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KOMPAKT

JOSEFS-GESELLSCHAFT IN KURZE

Die Josefs-Gesellschaft gAG (JG-Gruppe) ist eines der groRen katholischen Sozialunter-
nehmen Deutschlands mit {iber 10.800 Mitarbeitenden und 38 Beteiligungsgesellschaften
bundesweit. In unserer Tragerschaft befinden sich Einrichtungen fiir Menschen mit Behinde-
rung, Krankenhduser und Seniorenzentren. Im Vordergrund steht die Arbeit mit und fiir Men-
schen. Wir sind darauf bedacht, die nétige Hilfe, Begleitung, Pflege und Assistenz zu bieten,
um ein moglichst selbstbestimmtes, gesundes und aktives Leben zu ermdglichen.

Zentrale: Koln
Beteiligungsgesellschaften: 38
Mitarbeitende: 10.800
Umsatz 2024: 727,4 Mio. €

STANDORTE

Mit 38 Beteiligungsgesellschaften in sechs Bundeslandern bietet die Josefs-Gesellschaft an
Uber 100 Standorten vielfaltige Leistungen flir Menschen mit Hilfebedarf, medizinische Ver-
sorgung sowie auch vielfaltige Beschaftigungsmoglichkeiten fiir die Mitarbeitenden an.

¢

Alle Adressen finden
Sie im rlickseitigen
Klapper.
Unsere Einrichtungen
stellen sich ab
Seite 46 vor.

REHABILITATION

Leistungen: Ambulant Betreutes Wohnen, Ambulante Dienste, Berufsbildungswerke,
Berufsbildende Schulen, Berufliches Assessment- und Forderzentrum, Berufliche Rehabili-
tation, Berufsforderungswerk, Berufskolleg, Fachdienste, Familienunterstiitzende Dienste,
Forderschulen, Gestaltung des Tages, Inklusionsfirmen, Internate, Integrationsfirmen, In-
tegrationsmafinahmen, Jugendhilfe, Kindertagesstatte, Kurzzeitpflege, Kurzzeitwohnen,
Offene Hilfen, Praxen flir Physiotherapie, Praxen fiir Ergotherapie, Praxen fiir Osteopa-
thie, Psychologischer Dienst, Tagesforderstatte, Therapeutische Leistungen, Werkstatt fuir
behinderte Menschen, Wohnen fiir Erwachsene, Wohnen fiir Kinder und Jugendliche
Standorte: Aachen, Bad Honnef, Bad Klosterlausnitz, Bad Wildbad, Bigge-Olsberg, Dahn,
Dinklage, Hamm, Hochheim, Koéln, Leverkusen, Neuwied, Reken, Ridesheim-Aulhausen,
Rhein-Sieg-Kreis, Troisdorf

GESUNDHEITSWESEN

Leistungen: Allgemeinchirurgie, Alterstraumatologie, Ambulante Operationen, Andsthesie,
Augenheilkunde, Bauchchirurgie, Brustkrebsbehandlung, Diabetesbehandlung, Endopro-
thetik, Frauenheilkunde, Fulichirurgie, Gastroenterologie, Geburtshilfe, Gefalichirurgie, Ge-
riatrie, Gyndkologie, Hand- und Ellenbogen-Chirurgie, Hernienchirurgie, Herzkatheterlabor,
HNO-Heilkunde, Innere Medizin, Intensivmedizin, Kardiologie, Kinder- und Jugendmedizin,
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Logopadie, Rehabilitation, Medizinische Versorgungszent-
ren (MVZ-Praxen), Multimodale Schmerztherapie, Neonatologie, Neurologie, Neuropddiatrie,
Notfallmedizin, Onkologie, Orthopéadie, Palliativmedizin, Pflege, Plastische Chirurgie, Pneu-
mologie, Proktologie, Radiologie, Rheumatologie, Schlafmedizin, Schlaganfallbehandlung
(Stroke Unit), Schulter-Chirurgie, Sozialpadiatrie, Sportmedizin, Sportorthopéadie, Thorax-
chirurgie, Thrombektomie, Tumorchirurgie, Unfallchirurgie, Viszeralchirurgie, Wiederherstel-
lungschirurgie, Wechsel-Endoprothetik, Wirbelsaulenchirurgie

Standorte: Bad Wildbad, Diiren-Birkesdorf, Dliren-Lendersdorf, Koln, Neuwied, Olsberg, Priim

ALTENHILFE

Leistungen: Ambulanter Pflegedienst, Betreutes Wohnen, Kurzzeitpflege, Langzeitpflege,
Tagespflege
Standorte: Baesweiler, Dillenburg, Diren, Geldern, Neuwied

WEITERER STANDORT

Leistungen: Erwachsenen- und Familienbildung
Standort: Diren




GESUNDHEITSBEWUSST
[gozunthartsbavust],

sorgsam auf die Gesundheit achtend und
sich entsprechend verhaltend, ~gesund
rgesundheitsfordernd rernahrungsbewusst



Andreas Riel3 Dr. Theodor-Michael Lucas Stephan Prinz

»Erndhrung ist weiter gefasst ein Ausdruck von Haltung und Verantwortung.

Indem wir uns als Josefs-Gesellschaft 2024 intensiv mit diesem Thema
auseinandergesetzt haben, haben wir uns auch mit unserer Verbindung
sowie unserem Umgang miteinander beschdftigt: Was stdrkt den
Menschen? Was tut ihm gut? Und wie gestalten wir unser Handeln so,
dass es dem Leben dient - bewusst, gesund und nachhaltig?“

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Erndghrung begleitet uns taglich - oft unbewusst, aber mit grofRer Wirkung. Sie beeinflusst unser
korperliches und seelisches Wohlbefinden, unsere Leistungsfahigkeit und nicht zuletzt auch
unser gesellschaftliches und 6kologisches Miteinander. Mit dem Jahresthema ,Erndhrung.
Bewusst. Gesund. Nachhaltig.“ haben wir 2024 einen Schwerpunkt gesetzt, der eine grofie
Tragweite hat - insbesondere fiir uns als Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft.

Mit groRer Wertschatzung blicken wir auf das Engagement, mit dem sich die Mitarbeitenden
und Leistungsnehmenden an unseren {iber 80 Standorten diesem Thema gewidmet haben.
In der Behindertenhilfe, dem Gesundheitswesen und der Altenhilfe - tiberall haben sie mit
groflem Einsatz daran gearbeitet, gesundheitsfordernde und nachhaltige Erndhrung im All-
tag erlebbar zu machen. Die Vielzahl an Aktionen und Projekten, allen voran die ,,Woche der
bewussten Erndhrung®, zeigt eindrucksvoll, wie aus einem Jahresthema ein kollektives Mindset
entstehen kann. Diese Bereitschaft und Aktivitat ist Ausdruck der Identifikation mit unseren
Werten und ein starkes Zeichen flir den Zusammenhalt in unserer Unternehmensgruppe.

Im Mittelpunkt stand dabei stets das Wohlergehen der Menschen - unserer Mitarbeitenden
ebenso wie unserer Leistungsnehmenden. Es konnten wichtige Impulse gesetzt und Strukturen
geschaffen werden, die {iber das Jahr hinaus wirken: fiir mehr Sensibilitdt, mehr Achtsamkeit
und mehr Nachhaltigkeit in unserem beruflichen wie auch privaten Alltag.

Ein besonderes Ergebnis des Jahres ist das Kochbuch ,,So is(s)t die JG*. Es vereint 30 Lieblings-
rezepte aus unseren Kiichen - authentisch, vielfaltig und voller regionaler Traditionen. Es ist
ein Gemeinschaftsprojekt unserer Unternehmensgruppe und stellt ein Abbild der Vielfalt sowie
des groflen Engagements in der Josefs-Gesellschaft dar.

Neben dem Schwerpunktthema widmet sich dieser Jahresbericht weiteren wichtigen Entwick-
lungen, Projekten und Erfolgen aus dem vergangenen Jahr. Er zeigt, wie lebendig unsere Werte

sind - und wie wir sie gemeinsam im Alltag leben.

Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektire und viel Freude beim Entdecken.

= (VOWI (A

Dr. Theodor-Michael Lucas Stephan Prinz Andreas Riel}
Vorstandsvorsitzender Vorstand Vorstand
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VORWORT

UNSER JAHR 2024

Unser Jahrin Zahlen
Jahresriickblick
Wirtschaftliche Entwicklung
Ehrenamt

Spendenprojekte

Wir engagieren uns fiir Sie!

ERNAHRUNG IN DER JG

»Erndhrung. Bewusst. Gesund. Nachhaltig.”

Wie das Jahresthema unsere Standorte pragt - Kiichenleitungen im Portrat
»S0is(s)t die JG“ - unser Kochbuch als Gemeinschaftsprojekt

Aktionen in unserer ,Woche der bewussten Ernghrung*®

In Bewegung bleiben

Infoveranstaltungen

Backen und Kochen

Gesunde Produkte hautnah erleben

Kiichenleitungstreffen ebnete den Weg fiir unser Jahresthema

UNSERE STANDORTE

Rehabilitation
Gesundheitswesen
Altenhilfe
JG-Zentrale

UNSERE ARBEIT BEGLEITEN




UNSER JAHR IN ZAHLEN

()
10.863

MITARBEITENDE

waren 2024 in der kompletten JG-Gruppe tatig,
davon 8.030 Frauen, 2.832 Manner und 1 divers.

gz
1.892

NEUEINSTELLUNGEN

erfolgten 2024 insgesamt, davon 1.369 weiblich,
523 mannlich und 0 divers.

3.853

MITARBEITENDE

sind seit tiber 10 Jahren, davon
1.747 seit Uber 20 Jahren in unseren
Beteiligungsgesellschaften tatig.

'L
43,35

JAHRE ALT

sind unsere Mitarbeitenden im Durchschnitt,
Frauen 43,8, Manner 45,4 und die diverse
Person 26,83 Jahre.

.
~
180

VERABSCHIEDUNGEN

in den Ruhestand gab es,

davon 141 Frauen und 39 Manner und 0 divers.

576

AUSZUBILDENDE

waren 2024 bei der Josefs-Gesellschaft
beschaftigt, davon waren 454 Personen
weiblich, 122 mannlich und 0 divers.

""'

O

316

MITARBEITENDE

arbeiten in den Kiichen der Josefs-Gesellschaft.

@
38 10

TEILNEHMENDE TONNEN

Alle 38 Beteiligungsgesellschaften sonnengereifte Tomaten wurden
engagierten sich in der Woche der bewussten in der JG 2024 verarbeitet.
Erndhrung mit zahlreichen Aktionen.

S S
10 260.000

TONNEN PORTIONEN

Kaffee wurden in der JG 2024 zubereitet. Joghurt wurden in der JG 2024 verwertet.




JAHRESRUCKBLICK

Erster Nachhaltigkeitspreis

der JG verliehen

Um nachhaltige Projekte und Initiativen

in der JG-Gruppe zu wiirdigen, verleiht

die Josefs-Gesellschaft erstmalig den JG-
Nachhaltigkeitspreis. Die Preistrager sind
das BfW Bad Wildbad und das Josefsheim
(geteilter 1. Platz), das St. Joseph-Kranken-
haus (2. Platz), das Seniorenzentrum des
Heinrich-Hauses (3. Platz) und das Conrad-
von-Wendt-Haus (Sonderpreis).

Westfilische Pflegeschule
Hamm erweitert

Offiziell eingeweiht werden die
beiden Erweiterungsgebdude Haus
Agnes und Haus Theodor der West-
falischen Pflegeschule Hamm. Fast

Astrid Banken 120 Jahre: Jubildum der

ist neue Geschaftsfiihrerinim | Josefsheim gGmbH
Kardinal-von-Galen-Haus in Dink- | Die Griindungseinrichtung der
lage. Sie bringt Erfahrungen mit | Josefs-Gesellschaft feiert ihr
aus der internen wie der externen | 120-jdhriges Bestehen mit einem

sechs Millionen Euro standen fiir die Unternehmensberatung sowohl | groR angelegten Festakt in Ols-
neuen Hauser zur Verfligung, die so-

wohlin deren Errichtung als auch in
modernste technische Ausstattung
geflossen sind.

im freigemeinnitzigen Bereich als | berg-Bigge.
auch in internationalen Konzer-
nen. Zuletzt war Frau Banken kauf-
mannische Leitung eines Dienst-
leistungsunternehmens sowie von
drei Schulen in privater Trager- &
schaft in Form einer gGmbH.

60. Geburtstag von

Dr. Theodor-Michael Lucas
Am 24. Madrz begeht unser
Vorstandsvorsitzender Dr.
Theodor-Michael Lucas seinen
60. Geburtstag. Dies feiern wir
intern und seine Vorstands-

kollegen Stephan Prinz und
ist seit diesem Monat neue Geschafts- Andreas RieR tibergeben ihm

flihrerin des St. Marien-Hospitals in als besonderes Geschenk eini-
Diiren-Birkesdorf. Die 42-jahrige Rhein- ge Karikaturen von ihm selbst.
landerin bringt ein Diplom in Gesund- Seit fast 30 Jahren pragt Herr
heitsékonomie und langjahrige Fiih- Dr. Lucas unsere Unterneh- werk Hamm GmbH zum Unter-
rungserfahrung im Gesundheitswesen mensgruppe. nehmensverbund JG Ruhr-Lippe
mit. zusammengeschlossen worden.

G a! p‘P g Josefsheim

Annika Butzen

JG Ruhr-Lippe
Zum 1. August sind die Josefsheim
gGmbH und die Berufsforderungs-

JG Rur-Kliniken

Mit einer Uberkreuzbestellung der Ge-
schaftsflihrungen St. Augustinus-Kran-
kenhaus und St. Marien-Hospital in Dii-
ren ist der neue Unternehmensverbund
der JG Rur-Kliniken gegriindet worden.

JANUAR MARZ JUNI AUGUST OKTOBER NOVEMBER

FEBRUAR JULI SEPTEMBER DEZEMBER

. . . m-\w 4
Haus Maurinus wird Teil der

JOVITA Rheinland gGmbH Imx

Die Wohneinrichtung fiir -

24 Menschen mit geistiger oder

mehrfacher Behinderung in

Leverkusen-Lutzenkirchen steht

nun unter der Tragerschaft der
Christiane Giilpen | JOVITA Rheinland gGmbH als

ist neue Einrichtungsleiterinim | Beteiligungsgesellschaft der

Josefs-Gesellschaft
wird gemeinniitzige
Aktiengesellschaft

Zum 7. Februar vollzieht
die Josefs-Gesellschaft
ihren Rechtsformwechsel
zu einer gemeinnliitzigen
Aktiengesellschaft (gAG).
Sie geht somit einen

Woche der bewussten Erndahrung

Der Hohepunkt des JG-Jahresthemas ,,Ernah-
rung. Bewusst. Gesund. Nachhaltig.” ist eine
Aktionswoche, die liber die gesamte Unter-
nehmensgruppe veranstaltet wird. In allen 38

wichtigen Schritt auf
ihrem Weg des nachhalti-
gen Wachstums und der
Weiterentwicklung.

GroRer Kick-off der Abteilung Nachhaltigkeit

An der Veranstaltung liber zwei Tage haben sich

18 Mitarbeitende der verschiedenen JG-Standorte
beteiligt. Die JG hat sich so auf die anstehende Nach-
haltigkeitsberichterstattung (CSRD) vorbereitet und
ist einen entscheidenden Schritt in Richtung Strate-
gieentwicklung in diesem Bereich gegangen.

Vinzenz-Heim Aachen. Das Aachener Team | Josefs-Gesellschaft gAG.

der Einrichtungsleitung gewinnt mit ihr eine
professionelle und mit ihrer iber 25-jahri-
gen Tatigkeit fiir das Vinzenz-Heim auch
standortverbundene Fiihrungskraft.

Beteiligungsgesellschaften geht es in zahlrei-
chen Veranstaltungen, Workshops, Vortragen
u.v. m. darum, wie eine gesunde Lebensweise
im Alltag etabliert werden kann.

Heinrich-Sommer-Preis

Die ehemaligen Auszubildenden Tim Ritter
(Josefsheim), Fachpraktiker Kliche Mike
Sonnenhol (Benediktushof) und Fachlagerist
Tuna Karli (Heinrich-Haus) erhalten den
Heinrich-Sommer-Preis, der mit 500 Euro
dotiert ist. Vorstand Andreas RieR Gibergibt
ihn personlich und zeichnet sie fiir ihre
herausragenden Leistungen aus.

Start des LEAD-Programms
Das interne Qualifizierungs-
programm fiir Fihrungskrafte
der Josefs-Gesellschaft be-
ginnt. In dieser Runde sind
wieder 15 JG-Mitarbeitende
dabei, die in unterschiedlichen
Seminarblocken auf Flihrungs-
positionen in der JG-Gruppe
vorbereitet werden.

Abschluss des Trainee-
programms

Bereits der fiinfte Jahrgang des
internen Nachwuchskréaftepro-

gramms der Josefs-Gesellschaft

geht mit zehn Absolvent:innen
erfolgreich zu Ende.

Kochbuch

»S0is(s)t die JG*

erschienen

Als Gemeinschaftsprojekt zum
Jahresthema ,,Ernahrung. Be-
wusst. Gesund. Nachhaltig.“
hat die Josefs-Gesellschaft das
Kochbuch ,,Sois(s)t die JG* mit
den 30 Lieblingsgerichten aus
allen Kiichen der JG-Gruppe
herausgegeben. In Zusammen-
arbeit mit den Mitarbeitenden
vor Ort ist ein Werk entstanden,
das die Vielfalt der Josefs-Ge-
sellschaft abbildet.




WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

Die JG-Gruppe war auch im vergangenen Geschaftsjahr
in einem herausfordernden Umfeld in der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft aktiv. Sozialpolitische Diskussionen
liber Reformen, Finanzierung und Haushaltsplanungen
erschwerten eine zukunftsgerichtete wirtschaftliche Pla-
nung und Entwicklung. Besonders im Gesundheitswesen
zeigen sich erhdhte Risiken mit splirbaren Ergebnisbeein-
trachtigungen. Die Auswirkungen der Krankenhauspla-
nung in NRW ab April 2025 sind noch nicht vollstandig
absehbar. Im Bereich der Rehabilitation belasten zuneh-
mende Birokratie und administrative Anforderungen,
insbesondere durch das Bundesteilhabegesetz, die Ein-
richtungen erheblich. Die AVR-Tarifanpassung zum 1. Marz
2024 fuhrte zu einem zweistelligen Anstieg der Personal-

kosten. Die Fremdpersonalkosten befinden sich auch wei-
terhin auf einem hohen Niveau. Auch die Fachkraftegewin-
nung blieb schwierig. Insbesondere im Gesundheitswesen
wirkt sich die unzureichende Refinanzierung der Personal-
kosten deutlich negativ auf die Ergebnisse aus. Das Un-
gleichgewicht in der Liquiditatsbereitstellung zwischen
offentlichen und freigemeinniitzigen Tragern wird immer
sichtbarer. Trotz dieser Herausforderungen blieb die JG-
Gruppe ihrem Leitsatz ,Im Mittelpunkt der Mensch* treu,
sicherte und entwickelte ihre Versorgungsqualitat weiter -
zunehmend auch unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit. Im
Geschaftsjahr 2024 konnte erneut ein positives Konzern-
ergebnis erzielt werden.

UMSATZERLOSE

364,7

N 397,6
25,9
B 29,6
4,0

Der Umsatz der JG-Gruppe betragt im abgelau-
fenen Geschaftsjahr 727,4 Mio. Euro (Vorjahr:
677,6 Mio. Euro). Im Jahr 2024 entfallen auf den
Bereich Rehabilitation 54,7 %, auf den Bereich
Gesundheitswesen 40,7 %, auf den Bereich
Altenhilfe 4,1 % der Umsatzerlose. Insgesamt
konnte die JG-Gruppe eine Umsatzsteigerung
von 49,8 Mio. Euro (+ 7,3 %) im Vergleich zum 2023
Vorjahr erreichen. Eine positive Entwicklung
der Auslastung sowie eine Ausweitung der Leis-

Umsatzerlose
in Mio. Euro

282,8
295,7

tungsangebote sind ursachlich fiir diese Ent-
wicklung.

Umsatz 2014 bis 2024
in Mio. Euro

J015 376,1
315,1

2014
302,5

10

“
<
| 2024 2023|2024 2023|2024 2023|2024
Rehabilitation Gesundheitswesen Altenhilfe Sonstige
inklusive
Integrationsfirmen
2024
727,4

2023

2022 eare

2021 77,8

2020 g56,1
635,0

Verwaltung (814)
7,49 %

PERSONALAUFWAND

Hauswirtschaft &
Technik (1.112)
Unsere Grafik zeigt, wie viele Menschen 10,24 %
aus den verschiedenen Berufsgruppen
in der JG-Gruppe tatig waren. Im Jahr
2024 arbeiteten insgesamt 10.800 Mitar-
beitende bei uns. Rund 28 % der Mitar-
beitenden sind in der Berufsgruppe der
Pflegenden tatig. Knapp 22 % arbeiten

im Padagogischen und Sozialen Dienst.

Padagogischer & Sozialer

Dienst (2.371)
21,83 %

Arztlicher Dienst (585)

Sonstige (1.105) 5,39 %
b

10,17 %

Pflege (3.029)
27,89 %

Verteilung der Mitarbeitenden
auf die verschiedenen
Berufsgruppen.

Anzahl der Mitarbeitenden
insgesamt: 10.800.

1&

Medizinische Berufe (406)
3,74 %

Lehrkrafte (645)
5,94 %
Fachdienste & Therapeutische
Ausbildende & Berufe (440)
Anleitende Berufe (355) 4,05 %
3,27 %

BAUINVESTITIONEN

Bauprojekte im Jahr 2024

Die JG-Gruppe hat im Jahr 2024 insgesamt 23,1 Mio. Euro
in Bauprojekte investiert. Dabei entfielen 18,3 Mio. Euro
auf den Bereich Rehabilitation, wo derzeit 10 Projekte in
der Planung und 16 in der Umsetzung sind. Im Gesund-
heitswesen wurden 2,9 Mio. Euro investiert, mit 3 Projek-
tenin der Planung und 4 in der Umsetzung. Im Bereich der
Altenhilfe beliefen sich die Investitionen auf 0,8 Mio. Euro,
wobei 1 Projekt geplant und 2 Projekte umgesetzt werden.
Trotz weiterhin hoher Baukosten und einer angespannten
konjunkturellen Lage in der Baubranche verzeichnet die
JG-Gruppe eine deutliche Zunahme der Bauaktivitaten

im Bereich der Rehabilitation. Dies ist einerseits auf den
anhaltend hohen Bedarf an geeignetem Wohnraum fir
Menschen mit Beeintrachtigungen, andererseits auf die
Notwendigkeit von Investitionen in Schule und Ausbildung
zurtickzufiihren. Im Gesundheitswesen hingegen zeigt sich
aufgrund der Unsicherheiten in der Krankenhausfinanzie-
rung eine spurbare Zuriickhaltung bei Investitionen. Dies
gilt ebenso fiir den Bereich der Altenhilfe, in dem Baupro-
jekte traditionell zuriickhaltend geplant werden, da die
finanziellen Rahmenbedingungen fiir Investitionen weiter-
hin restriktiv sind.

Bauprojekte insgesamt ... 21,919 Mio. Euro

Rehabilitation ... 18,286 Mio. Euro
Gesundheitswesen ... 2,865 Mio. Euro
Altenhilfe 0,768 Mio. Euro

(Planung: 14;

(Planung: 10; Umsetzung: 16)
(Planung: 3; Umsetzung: 4)
(Planung: 1; Umsetzung: 2)

Umsetzung: 22)

11

(ohne Therapeutische Berufe)




EHRENAMT

SPENDENPROJEKTE

HEDWIG UND HEINZ NIEWERTH
Benediktushof Maria Veen

Von Angestellten zu Ehrenamtlichen:
Mehr als 30 Jahre haben Hedwig und
Heinz Niewerth im Gruppendienst des
Benediktushofes gearbeitet. Als dann
der Ruhestand naht, steht fiir Hedwig
Niewerth fest: ,,Ich kann hier nicht
ganz weggehen!“ Sie entscheidet
sich fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit
im Benediktushof, ihr Mann Heinz
zieht mit.

Beide begleiten langjahrige Be-
wohner:innen in deren Freizeit, mit
denen sie sich aus ihrer aktiven Zeit
im Benediktushof verbunden fiihlen.
Hedwig Niewerth liegt der 51-Jahrige
Marcel Vogt besonders am Herzen: Er
ist schwer mehrfach behindert und
kann sich nicht mitteilen. Hedwig
Niewerth kennt ihn so gut, dass sie
ihn ohne Worte versteht und assis-
tieren kann. Sie unternehmen Spa-
ziergange ins Dorf oder nehmen an
anderen Events teil.

Heinz Niewerth betreut als Rentner
ebenfalls Bewohner:innen, die er aus
seiner aktiven Zeit im Wohnbereich
kennt. AulRerdem engagiert er sich
musikalisch im Benediktushof. Mit
dem Duo ,,Heinzund ich“ und als Mit-
glied der Hausband ,,Chillax“ spielt er
regelmaRig interne Konzerte.
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KATTILOHR
Wohn- und Pflegeheim Burg Setterich

Nach fast 18 Jahren an der Rezeption
der Burg Setterich und als Mitglied
des Seelsorgezirkels blieb Katti Lohr
dem Haus auch im Ruhestand eng
verbunden. Seit April 2024 unter-
stiitzt sie ehrenamtlich den Sozialen
Dienst - eine Aufgabe, die ihr beson-
ders am Herzen liegt.

Jeden Mittwoch besucht sie einen
der Wohnbereiche, um den Bewoh-
ner:innen Kurzgeschichten vorzu-
lesen. Dabei sitzen alle gemiitlich an
einem gedeckten Tisch, oft bei selbst
gebackenem Kuchen und einer Tas-
se Kaffee. Es entstehen lebhafte
Gesprache lber Erinnerungen, alte
Brauche oder Rezepte. Besonders
beriihrend ist es fiir sie, wenn de-
menziell erkrankte Bewohner:innen
plotzlich aufbliihen, sich aktiv betei-
ligen oder ein Lied anstimmen.

Zudem nimmt sie sich Zeit fiir per-
sonliche Gesprache, begleitet Be-
wohner:innen zu Festen und unter-
stiitzt sie bei Aktivitaten. ,,Es gibt
nichts Schoneres, als in lachende
Augen zu blicken, sagt sie. Und
wenn eine 95-Jahrige ihre Hand
nimmt und fragt: ,Kind, kommst du
nachste Woche wieder?, weil} sie,
dass sie genau am richtigen Ort ist.

HELGA MONNICH
St. Augustinus-Krankenhaus

Seit acht Jahren engagiert sich Helga
Monnich ehrenamtlich im St. Augusti-
nus-Krankenhaus in Diren-Lenders-
dorf.Nachihrem Berufslebenals Schul-
sekretdrin suchte sie eine sinnvolle Auf-
gabe und fand sie im Ehrenamt. ,Ich
wollte helfen und ich mag Menschen®,
sagt sie. Besonders wichtig sind ihr die
sozialen Kontakte, die sich durch ihre
Tatigkeit ergeben - fiir die Patient:in-
nenund sich selbst.

Mit Geduld und Einfiihlungsvermogen
begleitet sie Patient:innen zu Untersu-
chungen oder in ihre Zimmer. Gerade
angstliche oder aufgeregte Patient:in-
nen profitieren von einem freundli-
chen Gesprach, das beruhigt und Ver-
trauen schafft. Auch am Infoschalter
hilft sie weiter, gibt Auskiinfte, erledigt
Besorgungen und kleine Gefalligkei-
ten. Zum ehrenamtlichen Team im
St. Augustinus-Krankenhaus gehdren
rund 20 engagierte Menschen, die mit
ihrem Einsatz eine wertvolle Stitze fiir
Patient:innen und Personal sind.

»Ich bin mit Herz und Zeit im Einsatz
-das Ehrenamt gibt mir viel zuriick.

GESCHICHTE HAUTNAH
Heinrich-Haus

Die Josefs-Gesellschaft e.V. hat in diesem Jahr eine Stu-
dienfahrt des Heinrich-Hauses unterstiitzt, die durch ihr
hochaktuelles Thema Aufklarungsarbeit im Bereich der
politischen Bildung sowie Teilhabe gefordert hat. Die Klas-
se fir Verwaltungsfachangestellte der Berufsbildenden
Schule (BBS) Heinrich-Haus unternahm eine Studienfahrt
zum ehemaligen Konzentrationslager Sachsenhausen.
Die Fahrt stellte den Abschluss der Unterrichtsreihe zum
Thema ,Menschen- und Grundrechte“ im Fach Sozial-
kunde dar. Auf dem Weg nach Oranienburg besichtigten
die Teilnehmenden zunachst die ,Gedenkstatte Deut-
sche Teilung Marienborn®“ am ehemaligen Grenziibergang
Helmstedt-Marienborn, bevor sie am Nachmittag ihre
Unterkunft in der Internationalen Jugendbegegnungs-
statte ,Haus Szczypiorski“ erreichten. Am nachsten Tag
stand der Besuch der Gedenkstétte Sachsenhausen auf
dem Programm. Gemeinsam mit Expert:innen setzte sich
die Gruppe mit den Biografien der Opfer auseinander. Am
Folgetag schaute sich die Gruppe die neue Dauerausstel-
lung ,Verwaltung als Verbrechen“ an und erkundete die
Gedenkstatte. Neben Sehenswiirdigkeiten besuchten die
Jugendlichen zahlreiche Mahnmale und historische Stat-
tenin Berlin.

Die Josefs-Gesellschaft e.V. unterstiitzte die Studienfahrt,
um die politische Bildung und Teilhabe der Schiler:innen
zu fordern - was mit Blick auf das aktuelle Zeitgeschehen
wichtiger denn je ist. Das Fazit der Schiilerinnen Sabrina
Kaltenborn und Alena Harder ist ganz klar: ,Wir haben uns
emotional auf das Thema eingelassen. Wir sind verant-
wortlich fiir unsere Gesellschaft und sind uns noch siche-
rer, auch in Zukunft fiir Freiheit, Toleranz und Demokratie
einzustehen.”

DAS EITORF-FESTIVAL - MITEINANDER. BUNT. INKLUSIV
JOVITA

Das Eitorf-Festival, das am 24. und 25. August unter dem
Motto ,miteinander. bunt. inklusiv® stattfand, war ein
besonderes Ereignis, das Menschen mit und ohne Behin-
derung zusammenbrachte. Organisiert von der JOVITA
Rheinland in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Eitorf,
setzte das Festival mit Schirmherr Henning Krautmacher
ein starkes Zeichen fiir Teilhabe und Barrierefreiheit.

Am ersten Tag lag der Fokus auf Musik und dem gemeinsa-
men Feiern, der zweite Tag war gepragt von Kultur/Thea-
ter/Bewegung. Menschen mit und ohne Behinderung feier-
ten dabei nicht nur gemeinsam vor der Biihne, sie standen
auch zusammen auf der Biihne.

Das Festival bot rund um den Marktplatz verteilt Unter-
haltung fir alle Besucher:innen. Einzelne Aktionen er-
moglichten einen Perspektivwechsel: So konnten sich
Besucher:innen im Rollstuhlbasketball ausprobieren, sich
im ,Mensch argere Dich nicht“ fiir Blinde duellieren oder
Simulationsbrillen anprobieren.

Das Konzept war in Bezug auf die Barrierefreiheit und die
Teilhabe sehr gut durchdacht: Zu den Mafinahmen zéhlten
unter anderem ein Shuttleservice vom Bahnhof zum Ver-
anstaltungsort, raumliche Barrierefreiheit, der Einsatz von
Gebardendolmetscher:innen, barrierearme Beschilderung
und Kommunikation in einfacher Sprache.

Das inklusive Konzept fiir das Eitorf-Festival - ,,miteinan-
der. bunt. inklusiv hat die Jury des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR) lberzeugt, und die Veranstalter durften
sich Uber ein Gewinn-Paket freuen. Durch die groRziigige
Unterstiitzung von den Partner:innen und Sponsor:innen
der Aktion Mensch, der Josefs-Gesellschaft e.V. und vie-
len weiteren konnte das Festival so erfolgreich umgesetzt
werden.
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WIR ENGAGIEREN UNS FUR SIE!

Die Vorstande und Geschéftsfiihrungen der Josefs-Gesellschaft vertreten Ihre Interessen in den verschiedensten Verban-
den, Vereinigungen, Arbeitsgemeinschaften und Gremien. Fiir die einzelnen Interessen der politischen, wirtschaftlichen und
berufsgruppenbezogenen Belange gibt es unterschiedliche Formen, sich zu engagieren. Gerne zeigen wir Ihnen hier einen Auszug

unseres Engagements.

Brisseler Kreis

Briisseler Kreis e.\V.

Der Briisseler Kreis ist ein Zusammenschluss aus 13 gemeinniitzigen grof3en christlichen Sozial-
unternehmen, die soziale Dienstleistungen in den Bereichen Jugendhilfe, Behindertenhilfe, Al-
tenhilfe, Bildung, berufliche und medizinische Rehabilitation erbringen. Der Brisseler Kreis en-
gagiertsich in der Bundespolitik und bietet einen starken inhaltlichen Verbund. Thematisch steht
stehen sozialunternehmerische Inhalte im Vordergrund.

Bundesarbeitsgemeinschaft

BBW  BERUFSBILDUNGSWERKE

Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke (BAG BBW) vertritt die Interessen ihrer
52 Mitglieder gegeniiber der Politik, Fachoffentlichkeit und allen relevanten Partnern. Die BAG
BBW fordert die Vernetzung der Berufsbildungswerke untereinander und entwickelt zusammen
mit ihnen einheitliche Standards zur kontinuierlichen Qualitatsverbesserung der Rehabilitations-
angebote.

' Deutsche

Berufsforderungswerke
Bundesverband

Bundesverband Deutscher Berufsforderungswerke e.V.

Der Bundesverband Deutscher Berufsforderungswerke e.V. (BV BFW) ist der zentrale Zusammen-
schluss von 28 Berufsforderungswerken (BFW) in Deutschland. Der BV BFW koordiniert die Arbeit
der Berufsforderungswerke in Deutschland und vertritt deren Interessen gegeniiber Politik, Wirt-
schaft und Sozialleistungstragern. Er fordert die Qualitat und Weiterentwicklung beruflicher Re-
habilitationsangebote.

CBP 3k

it W Caritas

Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e.V.

Der Bundesverband Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e.V. (CBP) ist ein anerkannter Fach-
verband im Deutschen Caritasverband. Ziel ist die selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben. Mitglieder entwickeln dafiir Angebote und tau-
schen sich im Verband aus. Zudem sensibilisiert der CBP Politik und Offentlichkeit.

DEUTSCHE %
KRANKENHAUS
GESELLSCHAFT

Deutsche Krankenhausgesellschaft e.V.

Die Deutsche Krankenhausgesellschaft e.V. (DKG) ist der Dachverband der Krankenhaustrager in
Deutschland. Sie vertritt die Interessen von 28 Mitgliedsverbanden - 16 Landesverbande, 12 Spit-
zenverbande - gegeniiber Politik, Kostentrdgern und Offentlichkeit. Die DKG fordert eine quali-
tativ hochwertige, patientenorientierte und wirtschaftlich tragfahige Krankenhausversorgung.

Gemeinsam Sozialrecht Gestalten

Deutscher Sozialgerichtstage.V.

Der Deutsche Sozialgerichtstag e.V. ist ein interdisziplinarer Fachverband. Er begleitet Gesetz-
gebungsvorhaben und fordert den Erfahrungsaustausch unter seinen Mitgliedern. Der Verein be-
greift Sozialrecht als sozialstaatliche Aufgabe, entwickelt sozialpolitische Aktivitaten und unter-
stiitzt die einheitliche Rechtsanwendung, wissenschaftliche Entwicklung und Fortbildung.

DVfR
Deutsche Vereinigung
fiir Rehabilitation
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Deutsche Vereinigung fiir Rehabilitation

Die Deutsche Vereinigung fiir Rehabilitation (DVfR) ist die einzige Vereinigung in Deutschland,
in der Akteur:innen im Bereich Rehabilitation und Teilhabe gleichberechtigt zusammenwirken:
Selbsthilfe- und Sozialverbande, Sozialleistungstrager, Rehabilitationseinrichtungen und -dienste,
Reha-Expert:innen sowie Berufs- und Fachverbadnde. Im DVfR geht es um einen interdisziplindren
und sektoreniibergreifenden, konsensorientierten Diskurs zur Weiterentwicklung von Rehabili-
tation, Teilhabe und Selbstbestimmung.

Didozesan-Arbeitsgemeinschaft Behindertenhilfe im Erzbistum Koln

Der Diozesan-Arbeitsgemeinschaft (DiAG) Behindertenhilfe gehdren 65 Trager von Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe unter dem Dach des Didzesan-Caritasverbandes an. Die Ge-
schaftsflihrung liegt bei der Abteilung Alten- und Behindertenhilfe im Di6zesan-Caritasverband
Kéln. Die DiAG erarbeitet Orientierungshilfen, Stellungnahmen und pflegt Kontakte zu Kirche,
Politik und Verwaltung.

Didzesan-Arbeitsgemeinschaft Krankenhauser im

Bistum Aachen

Die Diozesan-Arbeitsgemeinschaft (DiAG) Krankenhduser ist ein Zusammenschluss katholischer
Krankenhduser im Bistum Aachen, die sich auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes
fiir eine ganzheitliche Patientenversorgung einsetzen. Die Mitglieder tauschen sich regelmaRig
zu medizinisch-ethischen, seelsorglichen und strukturellen Themen aus. Gemeinsam gestalten
sie das katholische Profil der Krankenhauslandschaft in der Region mit.

Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen e.V.

Die Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen (KGNW) ist der Landesverband der Kranken-
haustrager in NRW und vertritt Giber 240 Trager gegeniiber Politik, Kostentrdgern und Offentlich-
keit. Sie setzt sich fiir stabile Rahmenbedingungen ein, unterstitzt ihre Mitglieder mit Fachinfor-
mationen, Beratung, strategischem Austausch und bei Aufgaben der Selbstverwaltung.

I\
KG % RP

HRANKEMHAUSGESELLSCHAFT
RHEINLAND-PFALZ E.V.

Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.

Der Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V. (KGRP) ist die gemeinsame Interessenver-
tretung der 100 Krankenh&user im Bundesland. Sie versteht sich als Stimme gegentiber Politik,
Kostentrdgern und Offentlichkeit und engagiert sich fiir eine leistungsfihige Krankenhausver-
sorgung im Sinne der Patientinnen und Patienten. Die KGRP begleitet ihre Mitglieder bei gesund-
heits- und sozialpolitischen Fragestellungen.

KRANKENHAUS
L

Die Krankenhauszweckverband Rheinland e.V.

Der Krankenhauszweckverband Rheinland e. V. (KHZV Rheinland) ist ein Zusammenschluss kom-
munaler und freigemeinniitziger Krankenhduser in der Region Rheinland. Er unterstiitzt seine
266 Mitglieder bei der wirtschaftlichen und strategischen Weiterentwicklung ihrer Einrichtungen.
Der Verband vertritt ihre Interessen und unterstitzt sie insbesondere in allen Fragen rund um die
Themenbereiche Krankenhausfinanzierung und Benchmarking.

KRINKO

Die Kommission fiir Krankenhaushygiene und Infektionspravention wird vom Robert Koch-Ins-
titut (RKI) eingesetzt. Sie erstellt Leitlinien und Empfehlungen fiir die Krankenhaushygiene und
Infektionspravention in Deutschland. Diese Leitlinien sind fiir medizinische Einrichtungen in
Deutschland verbindlich. Die Josefs-Gesellschaft vertritt dort den Bereich der Behindertenhilfe.

Verband der Krankenhausdirektoren Deutschlands e.V.

Zweckverband der Krankenhauser Siidwestfalen e.\V.

Der Zweckverband der Krankenhduser Siidwestfalen e.V. (ZVSW) vereint kommunale, konfessio-
nelle und freigemeinniitzige Krankenhauser in Siidwestfalen zu einer Interessen- und Arbeits-
gemeinschaft. Er ist Plattform fiir Austausch, Kooperation und gemeinsame Positionierung
gegeniber politischen Entscheidungstragern und setzt sich fiir eine starke, vernetzte Kranken-
hausstruktur ein.
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ERNAHRUNG IN DER JG

Ziel unseres Jahresthemas war es, Ernahrung
nicht als reine Notwendigkeit zu betrachten,
sondern als Moglichkeit zur aktiven Gestaltung:
flir das Wohlergehen der Menschen, fiir mehr
Gesundheit im Alltag, flir einen sorgsamen
Umgang mit natirlichen Ressourcen und fur
ein Miteinander, das sich auch in der Gemein-
schaft zeigt.




ERNAHRUNG. BEWUSST. GESUND.

NACHHALTIG.

Warum ein scheinbar alltagliches Thema zu unserem

Jahresthema wurde

18

Was bedeutet es eigentlich, gut zu essen? Und wie kénnen
wir sicherstellen, dass Erndhrung auf unsere Leitgedanken
»Im Mittelpunkt der Mensch. Innovation wagen. Nachhaltig
wirtschaften. Mit Menschen fiir Menschen.“ einzahlt?

Diese Fragen standen am Anfang der Uberlegungen zum Jah-
resthema 2024. Schnell wurde deutlich: Ernahrung bezieht sich
auf weit mehr als die Speisepléane in Kantinen oder die Auswahl
regionaler Produkte. Erndhrung ist ein Schliisselthema - fiir Ge-
sundheit, Teilhabe, Nachhaltigkeit und Lebensqualitat. Und da-
mit ein Thema, das mitten in das Selbstverstandnis der Josefs-
Gesellschaft trifft.

Als Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft
begleiten wir Menschen in sehr unterschiedlichen Lebens-
situationen - ob im weiten Feld der Behindertenhilfe in
Wohnbereichen, in der Schule, in der Ausbildung oder am
Arbeitsplatz und auch im Krankenhaus sowie im Senioren-
bereich. Was all diese Kontexte verbindet, ist der tagliche
Umgang mit Erndhrung: mit dem, was wir Menschen geben
- und dem, was uns als Gemeinschaft starkt. Denn Ernah-
rung ist etwas, was uns alle im Alltag beschaftigt. Sie ist
Ausdruck von Wertschatzung, von Zuwendung, von Ver-
antwortung.

Deshalb fiel die Wahl des Jahresthemas bewusst auf ,,Er-
ndhrung. Bewusst. Gesund. Nachhaltig.“. Es war ein The-
ma, das verbinden, sensibilisieren und motivieren sollte
- aufallen Ebenen und an allen Standorten. Ziel war es, Er-
ndhrung nicht als reine Notwendigkeit zu betrachten, son-
dern als Moglichkeit zur aktiven Gestaltung: fiir das Wohl-
ergehen der Menschen, fiir mehr Gesundheit im Alltag, fir
einen sorgsamen Umgang mit natiirlichen Ressourcen und
fiir ein Miteinander, das sich auch in der Gemeinschaft am
Tisch zeigt.

Wir in der Josefs-Gesellschaft hatten das Ziel, mit unserem
Jahresthema 2024 einen Impuls zu setzen, der liber das
Jahr hinaus wirkt. Die aktive Beschaftigung und Auseinan-
dersetzung sollte dazu anregen, Routinen zu liberdenken
und neue Wege zu erproben - und zwar gemeinsam ent-
wickelt. Ob in Kiichen, Wohngruppen, Schulen oder Ver-
waltungsbereichen: Uberall war die Bereitschaft spirbar,
sich einzubringen und mitzugestalten. So wurde aus dem
Jahresthema eine gemeinsame Bewegung - getragen von
den Menschen vor Ort, gepragt durch Kreativitat, Engage-
ment und Uberzeugung.

Begleitet wurde dieser Prozess unter anderem durch ein
zweitagiges Treffen der Kiichenleitungen, das nicht nur
der fachlichen Vorbereitung diente, sondern auch dem
Austausch und der Vernetzung. Die ,Woche der bewuss-
ten Erndhrung® wurde zum sichtbaren Hohepunkt, und als
bleibendes Ergebnis entstand das gruppeniibergreifende
Kochbuch ,So is(s)t die JG* Es zeigt: Erndhrung kann auch
in einer groRen Unternehmensgruppe individuell, nahbar
und voller Leben sein.

Die folgenden Seiten geben Einblicke in diesen Pro-
zess - und erzdhlen davon, wie aus einem scheinbar all-
taglichen Thema eine verbindende und gemeinsame
Haltung werden kann.
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WIE DAS JAHRESTHEMA UNSERE

STANDORTE PRAGT -

KUCHENLEITUNGEN IM PORTRAT

Ernahrung bedeutet Begegnung, Kultur und Verantwortung - besonders dort,
wo taglich fiir viele Menschen frisch und bedarfsorientiert gekocht wird. In der
Josefs-Gesellschaft ist Ernahrung Teil unserer Haltung, die Gesundheit, Teil-
habe und Nachhaltigkeit miteinander verbindet. Mit dem Jahresthema 2024
»Ernahrung. Bewusst. Gesund. Nachhaltig.“ werden diese Aspekte sichtbar in

den Mittelpunkt geriickt.
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Unsere Kiichenleiter:innen Ines Schaupp aus
dem Haus Elisabeth in Dillenburg, Markus
Sauerwald aus der Elisabeth-Klinik in Ols-
berg-Bigge und Oliver Behrendt aus dem Be-
nediktushof geben Einblicke in ihre Arbeit und
schildern, wie das Jahresthema ihren Alltag
konkret verandert hat sowie neue Perspekti-
ven eroffnet. Sie berichten, welche Rolle Er-
nahrung an ihren Standorten spielt, wie das
Thema ganz praktisch gefordert wird und
welche Veranderungen sie bereits angestolien
haben. AuRerdem teilen sie, was gesunde und
nachhaltige Erndhrung in ihren Augen konkret
bedeutet - und was sie sich fiir die Zukunft
wiinschen.

lhre Perspektiven zeigen: Bewusste Er-
nahrung beginnt in den Képfen - und wirkt
in den Kiichen und in der Haltung ganzer
Teams.

Ines Schaupp:

»Ein willkommenes
Thema mit

viel Potenzial“

Gerade das Thema ,,Essen“ hat bei unseren Bewohner:in-
nen einen groRen Stellenwert. Denn wie Sokrates schon
sagte: ,Essen und Trinken halt Leib und Seele zusammen.“
Und so wurde viel dariiber diskutiert, was es bedeutet, sich
bewusst, nachhaltig und gesund zu ernahren. In einem wa-
ren sich alle einig: Eine bewusste, gesunde und nachhalti-
ge Erndhrungsweise beeinflusst das eigene Wohlbefinden
und die eigene Gesundheit.

Und so haben wir unseren Speiseplan genauer unter die
Lupe genommen, haben die Auswahl und die Zubereitung
der Lebensmittel nochmals angepasst und in der ,Woche
der bewussten Erndghrung® auch weitere Mitarbeitende in
die Speiseplanung einbezogen. Herausgekommen ist eine
kulinarische Reise in vergangene Zeiten und ferne Lander.
Da nachhaltige Erndhrung auch bedeutet, sich liberwie-
gend mit pflanzlichen Lebensmitteln zu erndhren, stand
Bewohner:innen, Mitarbeitenden und Gasten jeden Tag
auch ein vegetarisches Gericht zur Auswahl. Einige Gerich-
te aus dieser Woche sind zum festen Bestandteil unseres
Speiseplanes geworden. Ebenso bieten wir weiterhin an
jedem Tag ein vegetarisches Gericht an, was mittlerweile
sehr gut angenommen wird.

Derzeit versuchen wir, saisonale Lebensmittel wieder mehr
in das Bewusstsein unserer Essensteilnehmenden zu ru-
fen. Heutzutage ist es fiir viele Menschen leider nicht mehr
Ublich, sich nach dem zu richten, was die Natur zu den ein-
zelnen Jahreszeiten zu bieten hat.

»Ernahrung. Bewusst. Gesund. Nachhaltig.“ - ein Jahres-
thema, das im Haus Elisabeth sehr willkommen war. Ob
Bewohner:innen, Mitarbeitende oder Gaste, jede:r konnte
auf ihre:seine Weise einen Beitrag zu diesem Thema leis-
ten. Es ist ein Thema, welches nicht mit dem Jahreswech-
sel aus dem Sinn war, sondern weiterhin prasent ist - ein
nachhaltiges Jahresthema!

Ines Schaupp, Kiichenleiterin im Haus Elisabeth, Dillenburg
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Markus Sauerwald:

,FuUrunsist Ernahrung
ein gemeinschaftlicher
Auftrag.”

In der Elisabeth-Klinik ist Erndhrung ein zentrales Thema
mit vielen Facetten. Wir haben uns gerne im Rahmen des
Jahresthemas bewusst damit auseinandergesetzt, welche
Bedeutung unsere Verpflegung fiir Patient:innen, Mitarbei-
tende und das grofie Ganze hat. Denn unsere Essgewohn-
heiten und die Art der Lebensmittelproduktion beein-
flussen nicht nur den individuellen Gesundheitszustand,
sondern auch Klima, Ressourcenverbrauch und die soziale
Gerechtigkeit.

Ein nachhaltiges Erndhrungssystem hilft, den Einsatz von
Pestiziden und Diingemitteln zu reduzieren, Wasser zu spa-
ren, gesunde Boden zu erhalten und regionale Wirtschafts-
kreislaufe zu starken. Mit dieser Perspektive haben wir in
unserer Themenwoche konkrete MalRnahmen umgesetzt:
Zwei komplett vegetarische Tage, ein pesco-vegetarischer
Tag sowie Angebote wie regionales Obst und hausgemach-
tes Detox-Wasser fiir Mitarbeitende gehorten dazu. Grund-
lage waren die Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft
fir Erndhrung (DGE), die Gesundheit und Nachhaltigkeit
miteinander verbinden.

Gleichzeitig erleben wir im Klinikalltag auch Hiirden: Por-
tionsverpackungen - etwa fiir Butter oder Konfitiire - sind
aus hygienischen und logistischen Griinden schwer zu ver-
meiden. Auch Appetitlosigkeit bei Patient:innen erschwert
eine punktgenaue Planung. Dennoch versuchen wir durch
enge Abstimmung mit Pflege und Service, individuelle Be-
darfe moglichst gut zu beriicksichtigen.

Die Woche der bewussten Erndghrung hat wichtige Denk-
prozesse angestofien. Wir haben nicht nur punktuell unser
Speisenangebot angepasst, sondern beginnen, einzelne
Gerichte langfristig auszutauschen. Dass etwa vegetari-
sche Tage nicht (iberall auf Begeisterung stofien, lber-
rascht nicht - doch wir sind lberzeugt, dass die gesell-
schaftliche Entwicklung hin zu bewusster Erndhrung auch
bei uns mehr Akzeptanz schaffen wird.

Langfristig mochten wir unser Angebot weiter an den DGE-
Empfehlungen ausrichten, ohne Genuss und Vielfalt aus
dem Blick zu verlieren. Internationale Gerichte bleiben ein
fester Bestandteil - gerade bei einer vielfaltigen Patient:in-
nenstruktur. Auch die steigende Zahl an Unvertraglichkei-
ten stellt uns vor Herausforderungen, doch wir sehen sie
als Ansporn. Unser Ziel ist es, bewusste Erndhrung dauer-
haft im Klinikalltag zu verankern - verantwortungsvoll,
realistisch und im Sinne aller Beteiligten.

Markus Sauerwald, Kiichenleiter in der Elisabeth-Klinik, Olsberg-Bigge

Oliver Behrendt:

,Mit dem Essen
den Menschen eine
Freude machen“

Das Jahresthema der JG war eine grofe Chance, unsere
Visionen von Speisenversorgung zu unterstreichen und
weiter voranzutreiben. Seit vielen Jahren verfolgen wir die
Idee, im Benediktushof eine moglichst gesunde, regionale
und abwechslungsreiche Kiiche anzubieten. Der Frische-
Anteil bei unseren Nahrungsmitteln war schon immer sehr
hoch; wir verzichten zum Beispiel komplett auf ,Pllver-
chen®. Wir kochen Fonds, SoRen und Suppen wie aus dem
Lehrbuch und nutzen zum Wiirzen viele frische Krauter.

In dieser schnelllebigen, von Fast Food und Tiefkiihlspei-
sen gepragten Welt nutzt unser Kiichenteam die Moglich-
keit, vitaminreich und gesund zu kochen. Das konnen wir
mit guter, regionaler Ware und modernen Kochprozessen
umsetzen und bieten so unseren Bewohner:innen, Teilneh-
menden und Mitarbeitenden eine optimale Versorgung.
Die ,Woche der bewussten Erndhrung® hat uns noch mal
darin bestarkt, uns mit unserer grundsatzlichen Ausrich-
tung zu beschéaftigen und dauerhafte Aktionen umzuset-
zen wie: gesundes Kochen am Wok im Speisesaal, Musli-
bar zum Friihstiick, gesundes Friihstiick und Obst-Bar fiir
Mitarbeitende und Bewohner:innen jeweils am Mittwoch.
Samtliche Handobstsorten und Eier kaufen wir in Bioquali-
tat. Die Frische-Anteile im Speiseplan haben wir nochmals
erhoht.

Die Aktionen im Speisesaal - wie das frische Kochen im
Wok - finden im Benediktushof groRen Anklang. Die Misli-
bar fuir unsere Teilnehmenden lauft mittlerweile groRartig
und muss taglich nachgefiillt werden. Die Mitarbeitenden
freuen sich an jedem Mittwoch auf eine schone Auswahl
an gesunden Speisen und Obst im Eingangsbereich. Unser
Team versplirt eine groRe Zufriedenheit und Dankbarkeit
von allen Seiten!

Das positive Feedback treibt uns natiirlich voran und mo-
tiviert uns immer wieder, neue Impulse einzubringen. Fiir
2025 haben wir viele weitere groRartige Ideen, um unse-
ren Bewohner:innen, Teilnehmenden und Mitarbeitenden
mit gesunden, nachhaltigen Speisen ein groRRes Lacheln
ins Gesicht zu zaubern. Wir versuchen, mit dem Essen den
Menschen eine Freude zu machen!

Oliver Behrendt, Kiichenleiter im Benediktushof, Maria Veen
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,SO IS(S)T DIE JG* -

UNSER KOCHBUCH

ALS GEMEINSCHAFTSPROJEKT

Kochen verbindet - Menschen, Erfahrungen, Generati-
onen. Das jiingst veroffentlichte Kochbuch der Josefs-
Gesellschaft ,,So is(s)t die JG“ ist das Ergebnis eines
Projektes iiber die gesamte Unternehmensgruppe, das
im Rahmen des Jahresthemas ,Erndahrung. Bewusst.
Gesund. Nachhaltig.“ ins Leben gerufen wurde. Es ist
Ausdruck der Kultur unseres Miteinanders, der Wert-
schatzung und der gelebten Vielfalt innerhalb der JG-
Gruppe.

Die Idee zum Kochbuch entstand aus dem Wunsch heraus,
den Menschen in und auRerhalb der Josefs-Gesellschaft
einen Einblick in das zu geben, was taglich an unseren
Standorten gelebt wird: gute, bewusste und nachhaltige
Erndhrung - zubereitet von engagierten Mitarbeitenden,
die mit Kreativitat, Wissen und Herz fiir das gemeinschaft-
liche Wohl arbeiten. An unseren Standorten arbeiten von
Auszubildenden {iber Kiichenhilfen bis hin zu den Kiichen-
leiter:innen alle Tag fiir Tag daran, dass gesunde, abwechs-
lungsreiche und regional gepragte Speisen auf den Tisch
kommen. Dabei werden nicht selten mehrere Hauser gleich-
zeitig versorgt. Die Anforderungen sind hoch - und doch
gelingt es den Teams, neben Qualitdt und Effizienz auch
Menschlichkeit und Atmosphére zu schaffen. In vielen K-
chen arbeiten Menschen mit und ohne Behinderung gleich-
berechtigt zusammen. Junge Menschen werden ausgebil-
det, Talente gefordert sowie Perspektiven eréffnet. Diese
Vielfalt spiegelt sich auch in der Auswahl der Rezepte wider.

24

»S0 is(s)t die JG“ vereint 30 Lieblingsrezepte aus der ge-
samten Unternehmensgruppe. Die Gerichte wurden von
den Kichenleitungen vorgeschlagen, abgestimmt und mit
viel Liebe zum Detail fiir das Nachkochen zu Hause auf-
bereitet. Entstanden ist eine kulinarische Reise durch die
Josefs-Gesellschaft - von traditionellen Klassikern Gber
pflanzliche Kreationen bis hin zu modernen Highlights.
Einige davon gelten als ,,All-Time-Favourites®, fiir die Men-
schen taglich gerne in die Kantinen kommen. Andere wie-
derum zeichnen sich durch ihre regionale Note aus - so
unterschiedlich, wie es auch die Standorte selbst sind.

Das Projekt wurde liber das ganze Jahr hinweg mit viel
Sorgfalt vorbereitet, begleitet und umgesetzt. Kiichenlei-
tungen, Mitarbeitende, Auszubildende und Kolleg:innen
aus Verwaltung, Kommunikation und Gestaltung haben
eng zusammengearbeitet, um aus einer Idee ein Gesamt-
werk entstehen zu lassen, in dem sich unsere ganze JG-
Gruppe wiederfinden kann. So wurde das Kochbuch zu
einem verbindenden Element in einem Jahr, das sich ganz
dem Thema Erndhrung widmete.

Die Entstehung des Buches war zugleich eine Gelegenheit,
die Arbeit der Kiichen starker sichtbar zu machen - und
jene Menschen zu wiirdigen, die taglich mit grolem Ein-
satz zum Gelingen beitragen. Ihr Engagement ist nicht im-
mer auf den ersten Blick erkennbar, aber fiir das tagliche
Wohlbefinden von Mitarbeitenden und Leistungsnehmen-
den essenziell. Mit ,,So is(s)t die JG“ sagen wir: Danke. Fiir
Kreativitat, Einsatzfreude und die gelebte Haltung, die hin-
ter jedem zubereiteten Gericht steht.

Das Kochbuch versteht sich auch als Einladung: zum Nach-
kochen, zum Mitreden, zum Austausch liber Erndahrung
und zur Auseinandersetzung mit den eigenen Gewohn-
heiten. Es zeigt, wie sehr gute Erndahrung verbinden kann -
Uber Bereiche, Regionen und Berufsgruppen hinweg. Und
es bringt auf den Punkt, was das Jahresthema 2024 so be-
sonders gemacht hat: die Tatsache, dass Erndahrung nicht
nur Teil unseres Auftrags ist, sondern Teil unserer Haltung.

Mit ,,So is(s)t die JG“ sagen wir: Danke.

Flr Kreativitat, Einsatzfreude und
die gelebte Haltung, die hinter jedem
zubereiteten Gericht steht.

Der QR-Code fiihrt
direkt zur Online-Version
des Kochbuches.
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ERNAHRUNG. BEWUSST. GESUND. NACHHALTIG.

AKTIONEN IN
UNSERER
,WOCHE DER
BEWUSSTEN
ERNAHRUNG*
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KULINARISCHE REISE
Haus Elisabeth

KOCHEN VOR DEN AUGEN DER GASTE
Benediktushof

Bewusst, gesund, nachhaltig und vielfaltig prasentierte
sich der Speiseplan der Senior:innen des Hauses Elisabeth
in der JG-weiten Woche der bewussten Erndhrung. Alle
Mitarbeitenden der Einrichtung waren zuvor aufgerufen,
Lieblingsrezepte aus ihrer Heimat einzureichen. Aus einer
Vielzahl von Rezepten wahlte Kiichenleitung Ines Schaupp
die Favoriten aus, die es auf den Speiseplan und somit auf
den Teller der Senior:innen schafften.

Die kulinarische Reise startete mit Schmorgurken und
Omas falschem Gulasch aus den neuen Bundeslandern bis
hoch in den Norden Deutschlands mit Labskaus. Osteuro-
pa begriiRte die Senior:innen mit Soljanka und der Balkan
servierte Cevapcici und Djuvec-Reis. Asien prasentierte
sich mit Kokos-Ananas-Curry sowie Hahnchen mit Erd-
nusssolfde.

Fir die Senior:innen boten die Gerichte nicht nur eine Rei-
se in verschiedene Lander, sondern auch eine Reise in ihre
Heimat und ihre Vergangenheit und damit viel Gesprachs-
stoff. Wahrend des Essens wurde sich angeregt dariiber
unterhalten, wie die Hausfrau von damals die Schmor-
gurken zubereitete, dass das falsche Gulasch in der Nach-
kriegszeit das Gericht war, das man sich gerade so leisten
konnte, und Soljanka eigentlich ein ,Resteessen” und rich-
tiger Seelenwarmer ist.

Ein Highlight in der Woche der bewussten Ernahrung war
im Benediktushof Maria Veen das tagliche Front Cooking,
von dem Mitarbeitende und Leistungsnehmende der Ein-
richtung gleichermaRen profitiert haben.

Beim Front Cooking bereiteten Auszubildende aus der
GroRkiiche die Speisen direkt im Speisesaal zu, unmittel-
bar vor den Augen der Gaste. Dabei zeigte das Kiichen-
Team, wie lecker und abwechslungsreich auch gesunde
Speisen sein konnen. Ob asiatische Bowls mit fangfrischem
Fisch oder Wraps mit Hiilsenfrlichten und Zutaten aus den
Weltkiichen: ,Unsere Auszubildenden demonstrierten, wie
vielfaltig, wohlschmeckend und gesund Essen sein kann
und dass es sich lohnen kann, auch mal etwas Ungewohn-
tes zu probieren!“, fasst Kiichenleiter Oliver Behrendt die
Erfahrungen aus der Woche der bewussten Ernahrung zu-
sammen.

Front Cooking findet im Benediktushof regelmaRig statt.
Herzhafte und siifke Gerichte werden im Beisein der Gaste
zubereitet und auf die Teller gebracht. Fiir die Koch-Azubis
ist das jeweils eine tolle und wichtige Erfahrung: Sie stel-
len ihre Fahigkeiten unter Beweis, kommen mit den Gasten
ins Gesprach, erkldren die Zutaten und deren Zubereitung.
Dabei gibt es in der Regel sehr viel Zuspruch fir die le-
ckeren und frisch zubereiteten Gerichte. ,Es macht SpaR,
wenn man die Leute mit seinem Essen gliicklich macht®,
freuen sich die Auszubildenden aus der Grof3kiiche lber
positives Feedback.
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ALTE LIEBLINGSGERICHTE IM NEUEN
UND GESUNDEN GEWAND
Burg Setterich

Im Rahmen der Aktion ,Woche der bewussten Ernghrung*®
haben wir einige Angebote flir unsere Mitarbeiterschaft
bereitgehalten. Ein gesundes Friihstlick aus Naturjoghurt
mit verschiedenen Samen, Kornern, Niissen und frischem
Obst kam hervorragend an, ebenso die bunten Obstteller
und die unterschiedlichen Smoothies.

Am 5. September 2024 feierten wir ein Apfelfest, zu dem
wir auch 40 externe Gaste begriiRen konnten. Es war ein
musikalischer, frohlicher Nachmittag, an dem sich alles
um das gesunde Obst drehte. Mit diversen Apfelkuchen,
Apfelmus, Hefezopf mit Apfelkraut, Apfelsaft und Apfel-
wein genossen alle diesen Nachmittag und gingen froh
mit einem Apfel vom Biobauern nach Hause. Mit unseren
Bewohner:innen haben wir auch liber das Thema ,,Ernah-
rung. Bewusst. Gesund. Nachhaltig.“ gesprochen.

Es folgte ein reger Austausch und schnell bekamen diese
Gesprache einen biografischen Charakter. Man schwelgte
in der Vergangenheit und jede:r konnte etwas zu dem The-
ma beitragen. Man erzahlte von friiher, den Essgewohn-
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heiten, den Gebrduchen und Sitten an Fest- und Feiertagen.
Vieles hat sich bis in die heutige Zeit gerettet (z. B. der
klassische Kartoffelsalat mit Wiirstchen an Heiligabend),
einiges kann man aber heute in einer leichteren Kostform,
geslinder, aber nicht weniger schmackhaft anbieten (z. B.
klassischen Hackbraten vs. vegetarischen Hackbraten).
Langsam entstand die Idee, alte und aktuelle Gerichte/Re-
zepte zu vergleichen. In einem ersten Schritt sammelten
unsere Hauswirtschaftsdamen gemeinsam mit unseren
Alltagsbegleiter:innen die Lieblingsrezepte unserer Be-
wohner:innen. Schon aufgeschrieben mit Zutatenliste und
Beschreibung der Zubereitung entstand so ein Rezeptheft
mit Lieblingsrezepten der Bewohner:innen der Burg Sette-
rich.

Im Laufe des Jahres werden nun alle Originalrezepte und
auch die gesunde Variante in Kleingruppen nachgekocht
und verkostet. So fand zum Beispiel unser vegetarischer
Hackbraten die gleiche Zustimmung wie das Original.
Auch die vegetarische Pizza konnte viele (aber nicht alle)
Bewohner:innen liberzeugen. Wir freuen uns schon auf die
kommenden Vergleiche und sind sicher, dass die bewuss-
te, gesunde Erndhrung bei vielen Mitarbeitenden und auch
Bewohner:innen auf Zustimmung stoRt.

PODCAST
BFW Hamm

PROJEKTWOCHE

Kardinal-von-Galen-Haus

Holger Bernert, ein freier Journalist, arbeitet bereits seit
langerer Zeit mit dem BFW Hamm zusammen und hat Vi-
deos, Presseartikel und andere Inhalte erstellt. Besonders
auf Podcasts spezialisiert, brachte er uns auf die Idee, das
Medium fiir ein weiteres Projekt zu nutzen. Die ,Woche der
bewussten Ernahrung® war ein erster Versuch, ein Thema
im Podcast-Format zu prasentieren.

Der Aufwand dafiir war relativ gering: Im Vorfeld wurden
Fragen ausgearbeitet und Antworten in Stichpunkten
formuliert. Die Aufnahme selbst dauerte nur etwa 15 Mi-
nuten. Holger Bernert brachte das notwendige Mikrofon
mit, wodurch der technische Aufwand minimiert wurde.
Besonders vorteilhaft war, dass die Hemmschwelle fiir
die Mitarbeitenden bei einer Podcast-Aufnahme deutlich
geringer war als bei Filmaufnahmen, was die Beteiligung
erleichterte.

Anstatt einen eigenen Podcast-Kanal zu schaffen, nutzten
wir den bereits bestehenden Kanal von Herrn Bernert. Die
Publikation und Werbung fiir die JG und das BFW Hamm
sorgten fiir eine gute Resonanz und positive Riickmeldun-
gen. Auf Basis des Erfolgs ist bereits die ,,Woche der Nach-
haltigkeit“ in Planung. Hier sollen die Umbauarbeiten und
MalRnahmen im Haus sowie die Projekte der Woche vorge-
stellt werden.

Im Rahmen der Projektwoche ,,Gesunde Ernahrung® vom
30.9. bis 2.10.2024 hatten die Schiiler:innen des Kardinal-
von-Gahlen-Hauses die Moglichkeit, sich intensiv mit dem
Thema auseinanderzusetzen. Die Klassen konnten eine
komplette Woche, Tage oder einzelne Stunden rund um
das Thema kreieren.

Auch gab es die Moglichkeit, die Woche klassenlibergrei-
fend oder intern zu organisieren. So begann bei einigen
Schiiler:innen die Woche mit der Geschichte ,Konig Sahne-
hdubchen isst kein Gemiise“ oder mit dem Film ,Gesunde
Erndhrung - Was diirfen wir essen?“, um wichtige Erkennt-
nisse tiber gesunde Lebensmittel und deren Vorteile zu
sammeln. Andere Klassen planten gesunde Mabhlzeiten,
wie Friihstlick oder Mittagessen. Es wurden die Brotdosen
der Kinder mithilfe von Erndhrungspyramiden analysiert,
Apfel gepfliickt, Kiirbisse geerntet und Kresse angebaut.

Einige Schiiler:innen backten auch ihr eigenes Brot oder
Misliriegel, die im Anschluss von der gesamten Klasse pro-
biert wurden. Doch nicht nur die reguldren Klassen nah-
men die Projektwoche sehr ernst. Auch der Schulchor und
die Tiergartenklasse beschaftigten sich mit dem Thema.
Die Projektwoche war ein voller Erfolg. Die Schiiler:innen
haben viel liber gesunde Ernahrung erfahren, kreativ ge-
arbeitet und viel Uber Teamgeist gelernt.
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MITGESTALTUNG DES SPEISEPLANS
BFW Bad Wildbad

WOCHE DER
*: BEWUSSTEN
ERNAHRUNG

Die Woche der bewussten Ernahrung war fiir das BFW Bad
Wildbad eine willkommene Gelegenheit, mit unseren Teil-
nehmenden tiber die zentralen Themen Speiseplangestal-
tung und Nachhaltigkeit ins Gesprach zu kommen. Nach-
haltigkeit bedeutet fiir uns, die sehr positiven Reaktionen
sowohl der Teilnehmenden als auch der Mitarbeitenden
aufzugreifen und weiterleben zu lassen. Unsere Kiichenlei-
terin Frau Bada Bihorac stellte der Runde der Teilnehmer-
vertretung und der Kurssprecher:innen die Leitgedanken
der Woche der bewussten Ernahrung sowie die konkreten
Planungen vor. Sehr positiv aufgenommen wurde der Vor-
schlag, vonseiten der Teilnehmenden eigene Rezeptvor-
schlage oder Menlikomponenten einzubringen, die dauer-
haft das Speiseangebot bereichern sollen. Binnen weniger
Tage wurden lber 30 Vorschlage eingereicht.

Die Qualitat der eingereichten Rezepte, gerade mit Blick
auf die Erweiterung unseres Angebots an vegetarischen
Gerichten, ist sehr hoch. Einige der Rezepte wurden be-
reits in die Speiseplangestaltung dauerhaft ibernommen.
Viele Wiinsche richteten sich auf das Angebot an Salaten
und bestimmten Produkten, wie z. B. Avocados. Unser Ziel
ist es, die vielfaltigen Wiinsche nicht allein zur Kenntnis zu
nehmen und dann liber deren Umsetzung zu entscheiden.
Wir nehmen die Wiinsche zum Anlass, mit der Teilnehmer-
vertretung und den Kurssprecher:innen die Punkte auf-
zuzeigen, die fiir oder gegen eine Umsetzung im konkreten
Speiseangebot sprechen. Hierzu gehort neben der Benen-
nung von Kostenfragen und Nachhaltigkeitsgesichtspunkten
wie umweltbewusster Erzeugung und Lieferketten - gerade
das Beispiel Avocado bietet sich hier an - auch das Aufzeigen
von Mdglichkeiten der Umsetzung von Wiinschen.

30

Konkret werden zukiinftig teure Produkte zu ausgewahl-
ten Zeitpunkten im Jahresverlauf in den Speiseplan ein-
flielken. Dem verstandlichen Wunsch, sich bei besonders
begehrten Angeboten, wie z. B. Riihrei zum Friihstiick,
eine groRere Portion zu génnen, begegnen wir durch die
Erganzung unseres Buffetangebots durch eine Portionie-
rung bei der Ausgabe. Dies sind nur kleine Einblicke in die
Aktivitaten. Wir freuen uns, dass das Angebot der aktiven
Mitwirkung sich verstetigt und die Kreativitat vieler Mitwir-
kender die Zufriedenheit mit dem Speiseangebot steigert.
Nicht nur Liebe geht durch den Magen, sondern auch das
Geflihl, gehort und ernst genommen zu werden.

Die Woche der bewussten Erndhrung hat nach unserer
Erfahrung vielfaltige Wirkungen iiber besonders leckere
Gerichte hinaus.

REZEPTE ZUM TEILEN

Vinzenz-Heim Aachen

In Aachen haben wir es uns, passend zum Jahresthema,
zur Aufgabe gemacht, die ,Woche der bewussten Ernah-
rung® mit Leben zu fiillen und attraktive Angebote im Vin-
zenz-Heim zu schaffen. Was liegt da naher, als einen Koch-
kurs fur die Leistungsnehmenden zu initiieren. Bedingt
durch personelle Restriktionen wurde jedoch schnell klar,
dass wir hierdurch nur einen kleinen Teil der Zielgruppe er-
reichen konnten. Durch ein Kochvideo konnte aber die ge-
samte Zielgruppe erreicht werden. So wurde kurzerhand
die Grol3kiiche zu einem Studio umgebaut und der gastro-
nomische Leiter M. Remmel vor die Kamera gestellt. Eine
asiatische Nudelpfanne, frisch, leicht und sehr bekommlich,
wurde in kleinen Mengen produziert. Mit entsprechendem
Rezept konnte dies problemlos nachgekocht werden. Auch
der daran angegliederte Kochkurs in der GroRkiiche des
Peter-Bonn-Hauses war ein voller Erfolg.

Gemeinsam kochen und im Anschluss neue Geschmacks-
richtungen probieren. Ein tolles Erlebnis. Und natiirlich
gingen die Uberlegungen rund um eine kleine Vorberei-
tungsgruppe zur Woche der bewussten Erndhrung weiter.
Da ein wesentlicher Bestandteil der Erndhrung im Grup-
penkontext stattfindet, wollten wir innovative Ideen und
Rezepte rund um das gesunde Abendessen in die Gruppe
tragen - natlrlich digital und nachhaltig. So entstanden
Rezepte rund um Gemiisesticks, Dips bis hin zu Obstsalat
mit Topping. Komponenten konnten teilweise vorbereitet
aus der GroRkiiche bestellt werden oder aber auch zu-
sammen mit allen Interessierten von A bis Z in der Gruppe

produziert werden. Ein wesentlicher Bestandteil einer aus-
gewogenen Erndhrung ist natiirlich eine entsprechende
Flussigkeitszufuhr. Dabei wurden im Vinzenz-Heim grole
Mengen an Saft konsumiert, welche tiber einen hohen Zu-
ckeranteil verfligen. So wurde kurzerhand das Rezeptbuch
erweitert. So entstanden Ideen, die vom selbst gemachten
Eistee bis hin zu Beerenspritzgetranken mit Zitronengras
und Ingwer reichten. Alle Komponenten konnten iber
die GroRkiiche geordert oder auf dem extra aufgebauten
Marktstand besorgt werden. Dabei wurde der Marktstand
durch den regionalen Obst- und Gemisehandler ,Der
Obstmann“ aufgebaut und den gesamten Tag betreut. Hier
gab es niitzliche Infos zu allen Obst- und Gemiisesorten
und natiirlich konnte auch reichlich probiert und gesnackt
werden.

J
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IN BEWEGUNG
BLEIBEN

"

AKTIVER SITZTANZ
Conrad-von-Wendt-Haus

FITNESSUBUNGEN -
KORPERLICHE AKTIVITAT
St. Augustinus-Krankenhaus

Sitztanz verbindet Bewegung mit sozialer Interaktion und
fordert damit korperliches Wohlbefinden - eine ideale Er-
ganzung zu einer bewussten Erndhrung. Der Sitztanz ist
ein Angebot, das von all unseren leistungsberechtigten
Personen genutzt werden kann, unabhangig von Alter,
Geschlecht, Beeintrachtigung oder Hilfsmitteln. Im Zuge
der Woche der bewussten Erndhrung fand ein Bewegungs-
angebot in Form von Tanzen im Sitzen in unserer Kapelle
statt. Dazu bedarf es lediglich einer Sitzmdglichkeit und
genligend Platz fiir jeden Teilnehmenden, um sich frei be-
wegen zu konnen. Beim Sitztanz werden viele Fahigkeiten
gefordert und gefdrdert, denn er vereint Beweglichkeit,
Koordination, Ausdauer, Gymnastik, Fitness sowie in ge-
wisser Weise auch Gedachtnistraining. Begleitet wird das
Ganze von einer Mitarbeitenden, die eine Weiterbildung im
Bereich Qigong besucht hat und das Bewegungsangebot
unseren Leistungsberechtigten angepasst zur Verfligung
stellt. Natirlich werden die Tanzbewegungen untermalt
mit passender Musik. Je nach Schwierigkeitsgrad kann mit
verschiedenen Gegenstdanden eine abwechslungsreiche
und sportlichere Version des Tanzes geschaffen werden.
Dabei gehen wir individuell auf die Méglichkeiten der Leis-
tungsberechtigten ein.

Die Verbindung von korperlicher Aktivitdt und gesun-
der, nachhaltiger Ernahrung schafft eine ideale Grund-
lage fiir ein rundum gesundes Leben.

In der Woche der bewussten Erndhrung hat das St. Augus-
tinus-Krankenhaus ein besonderes Augenmerk auf die For-
derungvon Gesundheit und Wohlbefinden seiner Mitarbei-
tenden gelegt. Neben einer ausgewogenen und gesunden
Ernahrung und taglichen Aktionen standen auch Fitness-
Ubungen auf dem Programm, um die Bedeutung von kor-
perlicher Aktivitdt zu unterstreichen. Dreimal in dieser Wo-
che wurden halbstiindige Fitnessiibungen angeboten.

Die Termine waren wie folgt geplant:
Montag: 08:00-08:30 Uhr

Mittwoch: 13:00-13:30 Uhr

Freitag: 07:30-08:00 Uhr

Diese Fitnessiibungen boten den Mitarbeitenden die
Moglichkeit, sich aktiv zu betdtigen und gleichzeitig den
Arbeitsalltag mit einer gesunden Pause zu bereichern. Die
positiven Effekte von regelmafiger Bewegung sind vielfal-
tig: Sie steigert nicht nur die korperliche Fitness, sondern
tragt auch zur mentalen Gesundheit bei, reduziert Stress
und fordert die Konzentrationsfahigkeit. Das Engagement
des St. Augustinus-Krankenhauses zeigt, dass eine ganz-
heitliche Gesundheitsforderung, die sowohl Erndhrung als
auch Fitness umfasst, von groRer Bedeutung ist. Die Mit-
arbeitenden profitieren von einem verbesserten Wohlbe-
finden und einer gesteigerten Leistungsfahigkeit, was sich
letztlich auch positiv auf die Arbeitsatmosphare und die
Qualitat der Patientenversorgung auswirkt.

Insgesamt war die Woche der bewussten Erndhrung ein

voller Erfolg und ein wichtiger Schritt in Richtung eines ge-
siinderen und bewussteren Lebensstils fiir alle Beteiligten.
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INFOVERANSTALTUNGEN

EINBLICKE IN DIE GROSSKUCHE

Heinrich-Haus

Kiichenleiter Bernd Lickvers offnete die Tiiren des
»Heinrich’s*“ in Engers

Ernahrung bewusst machen: von der Planung liber die Zu-
bereitung bis zum Abspiilen des Geschirrs - im Heinrich-
Haus konnten sich in der JG-weiten Aktionswoche alle
Interessierten (iber die Ablaufe in einer GroRkiiche infor-
mieren. Zahlreiche Mitarbeitende, unter anderem aus der
Verwaltung, und viele Kinder aus der Christiane-Herzog-
Schule sowie den Wohnbereichen nutzten die Gelegenheit,
um einen Blick hinter die Kulissen des Restaurants zu werfen.

Denn bis das Mittagessen hier auf dem Tisch steht, haben
die Koch:iinnen und Hauswirtschaftskrafte schon einige
Arbeitsschritte hinter sich. Wie sie es schaffen, die rund 400
externen Essen flir Schule, Werkstatten, Wohnbereiche und
Seniorenzentrum téglich frisch auszuliefern, jeden Sonder-
wunsch zu erfiillen und gleichzeitig noch rund 130 Essen
am Buffet bereitzustellen, erlduterte Bernd Lickvers vor Ort.
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sUnsere grofite Herausforderung ist der begrenzte Platz*, so
der Kiichenleiter. Denn in den wenigen Raumen hinter dem
Café-Restaurant ,Heinrich’s* findet das gesamte Kiichen-
leben statt: Hier werden Warenlieferungen angenommen,
Zutaten gelagert, gekihlt, verarbeitet und frisch gekocht.
Anschliefend missen dann passgenau alle Gerichte in
Warmeboxen durch den Fahrdienst an die vielen unter-
schiedlichen Bereiche im Heinrich-Haus geliefert werden.
Sind die Boxen unterwegs, gibt es aber keine Zeit zum
Durchschnaufen, denn dann muss direkt das Buffet fiir die
Restaurantgdste fertiggestellt werden. Mit viel Begeiste-
rung gewahrten Bernd Lickvers und sein Team Einblicke in
ihren Arbeitsalltag und beantworteten zahlreiche Fragen
rund um die Essensplanung, Sicherheit und Hygiene sowie
zu den topmodernen Geraten, die hier zum Einsatz kom-
men. So konnten die Besuchenden in der Gesundheits-
woche einen Blick in die Speisekammern, Kiihlrdume und
Kochtopfe werfen und die Erstellung der Speisepléne und
Berechnung der Rezepte am Rechner verfolgen.

Dass natdirlich flir Senior:innen anders gekocht wird als
fir Kinder und dass es einen Unterschied macht, ob ein
Mannergesangverein zum Essen angemeldet ist oder eine
Jugendgruppe der benachbarten Landesmusikakademie,
ist fiir das Klichenteam selbstverstandlich. Besonders be-
eindruckt zeigten sich die Besuchenden von der Professio-
nalitat der Ablaufe und der Vielfalt der anstehenden Auf-
gaben. Die Kiiche in Engers ist eine von zwei GroRkiichen
im Heinrich-Haus.

Im Berufsbildungswerk Neuwied am Standort in Heim-
bach-Weis werden zusatzlich rund 1.000 Essen téglich zu-
bereitet. Die Fiihrung durch die Engerser Kiiche war eine
tolle Aktion, die nicht nur das angebotene Essen in den
Fokus nahm, sondern auch Verstandnis seitens der Mitar-
beitenden fiir bestimmte Ablaufe, Angebote und Vorgaben
schaffte.

DER APFEL - GESUNDER BEGLEITER IM ALLTAG
Eduardus-Krankenhaus

Das Eduardus-Krankenhaus stellte im Rahmen der Wo-
che der bewussten Ernahrung bestimmte Lebensmittel
und ausgewahlte Themen in den Mittelpunkt. Jeden Tag
drehte sich alles um ein anderes Nahrungsmittel, das Mit-
arbeitenden, Patient:innen sowie Besuchenden anhand
von Infomaterialien, Kostproben sowie speziell kreierten
Mittagsgerichten ndhergebracht wurde.

Das Lieblingsobst der Deutschen machte den Anfang.
Jeder kennt ihn - den gesunden und erfrischenden Snack
fiir zwischendurch. Mit seiner handlichen und robusten
Form ist er gut geeignet, uns durch den Alltag zu begleiten.
Der Apfel verkdrpert jedoch viel mehr als nur eine leckere
Frucht. Diese Obstsorte punktet in den Bereichen Gesund-
heit und Nachhaltigkeit. Obwohl ein Apfel natdirlich nicht
flir ewige Gesundheit sorgt, ist er dennoch reich an wert-
vollen Nahrstoffen, die unsere Gesundheit unterstiitzen.
Geflllt mit zahlreichen Vitaminen, Spurenelementen und
dem gesunden Ballaststoff Pektin, unterstiitzt er unser Im-
munsystem und die Verdauung. Regional angebaut muss
der Apfel nicht um die halbe Welt geflogen werden, um bei
uns im Supermarkt zu landen.

Beim Bauern in der Region oder sogar im eigenen Garten
kénnen Apfel angebaut werden. Somit zahlen sie zu den
nachhaltigeren und umweltfreundlicheren Lebensmitteln
und passen daher perfekt in die Aktionswoche. Unter dem
Motto ,,Der Apfel - gesunder Begleiter im Alltag“ bekamen
Interessierte am ersten Tag der Aktionswoche einen Ap-
fel sowie ein selbst angefertigtes ,,Apfel-ABC“ mit auf den
Weg. Das Eduardus-Krankenhaus hatte dafiir rund 15 kg

Apfel eingekauft, die an Mitarbeitende, Patient:innen sowie
Gaste verteilt wurden. Das Apfel-ABC informierte in alpha-
betischer Reihenfolge tiber die wichtigsten Eigenschaften
und Vorziige von Apfeln. Dariiber hinaus integrierte die Kii-
che das Obst im Mittagsmen. Als spezielles Gericht wurde
»Apfel-Lauch-Gemiise mit Kartoffelkiichlein“ neben dem
gangigen Speisenangebot in der Cafeteria angeboten und
mit Begeisterung von den Besuchenden angenommen. Die
Aktionswoche im Eduardus-Krankenhaus hatte das Ziel,
den bewussten Umgang mit Lebensmitteln in Bezug auf
Herkunft und Qualitat in den Vordergrund zu stellen. Da-
bei ging es nicht nur um den Apfel, sondern auch um Hiil-
senfriichte, pflanzliche Eiweilquellen, vegane Erndhrung
und das Bio-Ei. Mit Informationsmaterial, Kostproben und
speziell kreierten Gerichten konnten Mitarbeitende, Pa-
tient:innen sowie Besuchende neue Ideen kennenlernen.
Die Woche der bewussten Ernahrung bot die Moglichkeit,
sich im Rahmen des Mittagsgerichts inspirieren zu lassen.
Die taglichen Themenschwerpunkte und die ausgewahlten
Lebensmittelangebote fanden grofen Anklang bei allen.
Die Aktionswoche hat verdeutlicht, wie effektiv das An-
gebot von Informationen und die bestimmte Auswahl von
Speisenangeboten in der Cafeteria sein kann.

Besonders die Gerichte, die speziell auf das Tagesmotto
abgestimmt waren, fanden groRen Zuspruch und waren
rasch ausverkauft. Die Aktionswoche hat gezeigt, wie
wichtig es ist, einen gesunden und verantwortungsvollen
Umgang bei der Erndhrung zu fordern und sich bewusst
mit der Herkunft und Qualitdt unserer Lebensmittel aus-
einanderzusetzen.
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BACKEN UND
KOCHEN
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APFELMUS FUR DEN
WINTER EINKOCHEN
Haus Golten

GEMEINSAMES BACKEN
MIT APFELN
Haus Elisabeth

Kurz nach dem Mittagessen geht es los. Eine Runde be-
stehend aus ca. 20 Bewohner:innen trifft sich im Foyer
der Tagespflege zur Herstellung von Apfelkompott. Viele
kennen das beliebte Obst aus ihrem Garten und sind seit
ihrer Kindheit mit der leckeren und gesunden Frucht gut
vertraut. Zu Grofimutters Zeiten wurde in grof3en Einkoch-
topfen fiir den Winter eingekocht. Viele alte Erinnerungen
werden wach.

Apfel enthalten viele Vitamine, Mineralstoffe und sekunda-
re Pflanzenstoffe. Was viele nicht wissen: Ein GroRteil der
gesunden Inhaltsstoffe steckt in der Apfelschale. Wer also
das meiste aus der Frucht herausholen mochte, der sollte
auf das Schélen verzichten. Die Schale ist essbar und kann
nach griindlichem Abwaschen bedenkenlos verzehrt wer-
den. Das Kiichenteam, angefiihrt von Claudia Jansen, hat
alles gut vorbereitet. Teller, Schiissel und scharfe Messer
liegen bereit. Im Fokus steht die saftig-fruchtige Apfelsor-
te Elstar. An langen Tischen wird jetzt geschalt und geteilt.
Schnell wird deutlich, dass es eine Kunst ist, den Apfel im
Ganzen zu fassen und die Schale spiralférmig von oben
nach unten - ohne die Schale zwischendurch abreilRen zu
lassen - zu schalen. Das gelingt auch mit iber 80 Jahren
noch sehr gut. Die jungeren unter den Bewohner:innen
schneiden den Apfel zundchst in Viertel und dann ist die
Schale dran. Auch beim Apfelschélen zeigt sich somit ge-
nerationsspezifisches Verhalten.

Die Apfelproduktion kann sich sehen lassen: 15 Liter feins-
tes Apfelmus wurden hergestellt. Die Bewohner:innen sind
machtig stolz auf den fiir den Winter angelegten Vorrat.

An apple a day keeps the doctor away - oder auf Deutsch:
Ein Apfel taglich, keine Krankheit quélt dich. Wie gesund
Apfel wirklich sind, wissen die Senior:innen des Hauses Eli-
sabeth schon lange. Sie haben dies schon von ihren Eltern
und GrolReltern gelernt. Bei einem der regelmaRigen Tref-
fen von Senior:innen und Kita-Kindern drehte sich deshalb
alles um den Apfel.

Beim gemeinsamen Backen von Apfel-Dinkel-Muffins be-
miihten sich die Senior:innen, die Kinder fiir den Apfel zu
begeistern, da diese dem zunachst sehr skeptisch gegen-
Uberstanden. Sie berichteten tber die Apfelernte, bei der
sie als Kinder helfen mussten. Dariiber, dass die Apfel
dann zu Saft verarbeitet, eingekocht oder fiir den Winter
eingelagert wurden. Selbstverstandlich auch dariiber, wie
gesund so ein Apfel ist, da er viele Vitamine, Mineralstoffe
und Spurenelemente enthalt.

Zundchst etwas zogerlich knabberten die Kinder an ihrem
frisch gebackenen Muffin und waren {iberrascht, wie gut
dieser schmeckt - trotz Apfel. Die durch die Senior:innen
entfachte Begeisterung fiir den Apfel sowie die kindliche
Neugier, neue Dinge zu probieren, fiihrten dazu, dass alle
liebend gerne noch einen zweiten Muffin alRen. Uberzeugt
jedoch hat letztendlich der Apfel selbst.
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ZUSAMMEN KOCHEN
Seniorenzentrum Diiren

Im Rahmen der Woche der bewussten Ernahrung, initiiert
von der Josefs-Gesellschaft gAG, standen die sieben Tage
im Seniorenzentrum Diiren ganz im Zeichen von frischen,
gesunden und kostlichen Gerichten. Die Bewohner:innen
der drei Wohnbereiche des Seniorenzentrums wurden da-
bei zu wahren Kiichenchefs, als sie in gemeinsamen Run-
den verschiedene gesunde Wahlessen zubereiteten und
spater verspeisten. Das Ereignis war nicht nur eine Gele-
genheit, kulinarische Fahigkeiten zu zeigen und Neues aus-
zuprobieren, sondern auch ein wertvoller Beitrag zu mehr
Gesundheit und Gemeinschaft im Alltag.

Vier (Wohn-)Bereiche, drei kostliche Gerichte:

Die Bewohner:innen der vier Wohnbereiche hatten ge-
meinsam die Moglichkeit, sich aktiv in den Planungspro-
zess einzubringen. Jeder Wohnbereich entschied sich fiir
ein besonderes Gericht und bereitete dies gemeinsam zu.

Wohnbereich 1:  Kiirbissuppe und Gemiisepfanne
Wohnbereich 2:  selbst gemachte Vollkornravioli
mit Pesto und Cig Kofte
Wohnbereich 3:  StRkartoffelsuppe, Sellerie-Kohlrabi-
Schnitzel mit Vollkornnudeln und Pesto
Restaurant EG: Linsenbolognese, Vollkornnudeln;
Milchreis
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Alle Wohnbereiche bereiteten auch gesunde, kostliche Ab-
schliisse zu wie Zwieback-Trifle mit Frucht, Erdbeer-Basili-
kum-Joghurt-Drink, Pflaumen-Mousse und Kiwi-Avocado-
Mousse. Diese kamen bei den Bewohner:innen sehr gut an.

Gemeinschaft und Freude am Kochen

Das gemeinsame Kochen im Seniorenzentrum Diiren
brachte nicht nur gesunde Mahlzeiten auf die Teller, son-
dern auch ein Gefiihl von Gemeinschaft und Zusammen-
gehorigkeit. Im Rahmen der Woche der bewussten Er-
nahrung wurde so nicht nur die Wichtigkeit gesunder,
ausgewogener Kost betont, sondern auch der soziale As-
pekt des gemeinsamen Kochens ins Zentrum gertickt. Die
Bewohner:innen hatten die Moglichkeit, ihre Vorlieben
und Fahigkeiten einzubringen, Erinnerungen an frithere
Kocherlebnisse zu teilen und neue Geschmackserlebnisse
zu entdecken. Die Aktion zeigt eindrucksvoll, dass Gekoch-
tes nicht nur Nahrung fiir den Korper, sondern auch Futter
flir die Seele sein kann - besonders, wenn das Kochen in
Gemeinschaft geschieht.

VIEL MEHR ALS NUR ,,GESUND KOCHEN*
St. Marien-Hospital

Besonders hervorgehoben wurde wahrend der Aktions-
woche zur bewussten Ernahrung das wochentliche Ko-
chen in der Tagesklinik der Abteilung fiir Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie des
St. Marien-Hospitals. In der Aktionswoche riickte das The-
ma gesunde Lebensmittel und ein achtsamer Umgang mit
Nahrungsmitteln verstarkt in den Fokus.

Es geht darum, das Bewusstsein fiir die Herkunft und Qua-
litdt von Lebensmitteln zu scharfen und den Jugendlichen
zu zeigen, wie man gesunde Ernahrung auf schmackhaf-
te und kreative Weise in den Alltag integrieren kann. Die
Jugendlichen entschieden sich passend dazu fir ein indi-
sches Gericht und bekamen so die Chance, durch interna-
tionale Kiiche nicht nur neue Geschmacksrichtungen, son-
dern auch den bewussten Umgang mit frischen, gesunden
Zutaten zu erleben. Durch das wochentliche Kochen erle-
ben die Jugendlichen eine strukturierte und organisierte
Arbeitsweise. Dabei wird nicht nur die Fantasie angeregt,
sondern auch das Selbstbewusstsein gestarkt. Die Woche
der bewussten Ernahrung bot ihnen dariiber hinaus die
Moglichkeit, ihre Erndhrungsgewohnheiten zu reflektieren
und gesunde Alternativen zu entdecken. Mit viel Engage-
ment und Spal® wurde geschnippelt, gebraten und natiir-
lich viel gelacht. Nebenbei schulten die Jugendlichen auch
ihre Feinmotorik. ,Leider erleben wir immer wieder, dass
die motorischen Fahigkeiten von Kindern und Jugend-
lichen eingeschrankt sind“, erklart Dr. Bodo Miiller, Chef-
arzt der Kinder- und Jugendpsychiatrie. ,Durch unsere
Kochgruppe konnen sie ihre manuellen Fertigkeiten weiter
ausbauen und lernen, wie durch eine gesunde Erndahrung

Ubergewicht vermieden oder entgegengewirkt werden
kann. Die richtige Erndhrung leistet einen wesentlichen
Beitrag fiir die Gesundheit und auch fiir ein normales Kor-
pergewicht.“ Starkes Ubergewicht erhéht das Risiko fiir Di-
abetes Typ 2, Bluthochdruck, Fettstoffwechselstorungen
und Gelenkprobleme. Auch psychisch leiden betroffene
Kinder und Jugendliche oft unter Mobbing, Ausgrenzung
und Stigmatisierung, was ihr Selbstvertrauen und Selbst-
wertgefiihl senken kann. Kochen bedeutet hier jedoch viel
mehr als nur das Zubereiten von Mahlzeiten. Die Kinder
und Jugendlichen lernen, Verantwortung zu tibernehmen,
Uber sich hinauszuwachsen und in der Gruppe Erfolge zu
feiern. ,Kochen starkt die Teamfahigkeit und fordert die
sozialen Kompetenzen®, erganzt Anina Hallmann, Gesund-
heits- und Krankenpflegerinin der Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie. Plnktlich um 12:15 Uhr ist es dann so weit: Das
gemeinsam gekochte Essen steht auf dem Tisch und die
Spannung steigt. Haben die Mengen gereicht? Schmeckt
es allen? Emily und Lana prasentieren stolz ihr Gericht und
warten auf das Urteil der Gruppe. Am Ende gibt es verdien-
te 5 von 5 Punkten - ein voller Erfolg. So macht gesunde
Erndhrung Spal’! Die wochentliche Kochgruppe zeigt: Ko-
chen ist mehr als nur eine praktische Tatigkeit. Gerade
wahrend der Woche der bewussten Erndhrung wird deut-
lich, wie wichtig es ist, junge Menschen fiir einen gesunden
und verantwortungsvollen Umgang mit Lebensmitteln zu
sensibilisieren.

Es fordert nicht nur Kreativitdt, Zusammenarbeit und
Selbstbewusstsein, sondern lehrt auch nachhaltige und
gesunde Erndhrung als wichtigen Baustein fiir das Leben
der Jugendlichen.
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BESUCH VOM IMKER MIT HONIGVERKOSTUNG
JG Rhein-Main

WOCHENMARKT - EINKAUF MIT MEHRWERT

Conrad-von-Wendt-Haus

Wie grol} ist ein Bienenvolk? Welche Aufgaben hat ein Im-
ker? Wie wird Honig gemacht? Der Imker und Bienenfreund
Helmut Wielpiitz wusste auf alle Fragen eine Antwort. Zwei
Stunden, um die Mittagszeit, hatte er im Rahmen der Wo-
che der bewussten Erndhrung vor der Cafeteria des Anto-
niushauses seinen Infostand aufgebaut: den Schutzanzug
eines Imkers, verschiedene Waben, einen Bienenstock,
jede Menge Infomaterial und natiirlich verschiedene Ho-
nigsorten.

Das Angebot weckte grofies Interesse bei Schiiler:innen,
Bewohner:innen und Mitarbeitenden. Auf dem Weg zum
oder vom Mittagessen blieben sie am Infostand stehen
und horten zu, stellten Fragen, kosteten von den Honig-
sorten - das Wissen des Imkers war schier unerschépflich
und es gelang ihm, dieses Wissen auf sehr anschauliche
und interessante Art zu vermitteln. Man spiirte seine Fas-
zination und Begeisterung fiir Bienen - und er steckte viele
der Zuhorenden an. Unterricht anschaulich und zum An-
fassen - auch dies eine Aktion im Rahmen der bewussten
Erndhrung.

ERNAHRUNG. BEWUSST. GESUND. NACHHALTIG.

GESUNDE
PRODUKTE
HAUTNAH
ERLEBEN
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Die Bedeutung des Einkaufs auf dem Wochenmarkt wurde
im Rahmen der Woche der bewussten Erndhrung im Con-
rad-von-Wendt-Haus besonders hervorgehoben. Einkau-
fen auf dem Wochenmarkt ist nicht nur nachhaltig, son-
dern bietet unseren Leistungsberechtigten eine wertvolle
Gelegenheit, regionale und frische Lebensmittel zu fairen
Preisen zu erwerben.

In Dahn ist einmal wochentlich - mittwochs - Wochen-
markt mit einem Angebot an frischen und regionalen
Produkten. Die Erzeugnisse stammen zumeist aus okolo-
gischem Anbau und gewahrleisten somit eine gute Quali-
tat. Die angebotenen Artikel sind teils direkt frisch von der
Landwirtin bzw. vom Landwirt und somit qualitativ hoch-
wertig. Dadurch, dass oftmals Einzelprodukte verkauft
werden, ist ein Einkauf auf dem Wochenmarkt supernach-
haltig. Mengen konnen bedarfsgerecht erworben werden
und weniger Verpackungsmiill entsteht. Nebenbei kommt
esimmer wieder zu interessanten Gesprachen mit Verkau-
fer:innen oder anderen Kaufer:innen.

Der dadurch entstehende personliche Kontakt zu den an-
deren Menschen auf dem Wochenmarkt ist ein wichtiger
Bestandteil des Alltags, der soziale Teilhabe fordert. Unse-
re Leistungsberechtigten erlernen ebenfalls einen ange-
messenen Umgang mit Lebensmitteln und ein Verstandnis
fur eine gesiindere Lebensweise. Verbunden mit dem Ful3-
marsch zum Markt und zuriick ist das nebenbei noch ein
tolles Bewegungsangebot.

REGIONALE PRODUKTE HAUTNAH ERLEBEN
JOVITA Rheinland

KRAUTERWANDERUNG
JG Rhein-Main

Wahrend der JG-Aktionswoche zur bewussten Ernghrung
machten sich Mitarbeitende und Leistungsnehmende der
JOVITA Rheinland aus der Region Kdln auf eine spannende
Entdeckungstour zu zwei regionalen Bauernhofen. Ziel des
Ausflugs war es, das Bewusstsein fiir lokale Lebensmittel
zu starken und Einblicke in die Herstellung regionaler Pro-
dukte zu erhalten.

Die erste Station war der Schaferhof und der Milchhof
Schéfer in Erftstadt. Hier konnten die Teilnehmenden
hautnah erleben, woher die Milch kommt und was hinter
der Produktion regionaler Milchprodukte steckt. In ein-
facher und verstandlicher Sprache wurde erklart, wie fri-
sche Produkte wie Kase und Joghurt hergestellt werden.
Am Ende des Besuchs durften alle den selbst hergestellten
Gouda und Joghurt direkt vor Ort probieren und mitnehmen
- ein wahrer Genuss!

Ein weiteres Highlight des Ausflugs war der Besuch des Ger-
trudenhofs, wo die Leistungsnehmenden saisonales Gemiise
bestaunen konnten. Besonders die bunten und vielfaltigen
Kirbisse sorgten fiir Begeisterung. Wahrend der Besichti-
gung wurde erklart, welche Obst- und Gemiisesorten je nach
Jahreszeit geerntet werden. Nach dem lehrreichen Rundgang
gab esfiir alle einen kostlichen Cappuccino - der perfekte Ab-
schluss eines gelungenen Tages. Der Ausflug bot nicht nur in-
teressante Einblicke in die regionale Landwirtschaft, sondern
machte auch deutlich, wie wichtig der bewusste Umgang mit
saisonalen und regionalen Produkten ist. Ein inspirierendes
Erlebnis in der Woche der bewussten Ernghrung!

Schafgarbe, Hirtentaschel, Wilde Malve, Lowenzahn, Jo-
hanniskraut - dies sind nur einige der Krauter, die bei der
Krauterwanderung im Rahmen der Woche der bewussten
Erndahrung im Sankt Vincenzstift im Mittelpunkt standen.
Um diese und andere Pflanzen zu finden, miisse man nicht
weit gehen, so Krauterexperte Marcus Blenke, der eigens
fur die Erndhrungswoche engagiert worden war. Man muss
nur die Augen offen halten und findet sofort am Weges-
rand, auf der Wiese, selbst im heimischen Garten Krauter,
die zum Verzehr geeignet sind oder auch als Heilpflanze
verwendet werden.

Zwei Stunden lang - leider bei stromendem Regen - lern-
ten die Teilnehmenden Wissenswertes liber Krauter, die im
Vincenzpark und im Umfeld des Sankt Vincenzstifts wach-
sen. Marcus Blenke ist Outdoorfan und bietet im Rheingau
unter anderem Wanderungen und Lauftrainings an. Und
kennt sich bestens mit Krautern und Hintergriinden dazu
aus. ,Was nie fehlen darf und was wir alle kennen, ist der
Lowenzahn®, nahm der Experte die Teilnehmenden mit
auf eine spannende und lehrreiche Reise. Lowenzahn sei
ssupergesund und lecker® und werde im Laufe des Jahres
immer bitterer. Er wachst Gberall, vor allem aber auf ,ndhr-
stoffreichen Béden®.

Die Schoten des Hirtentadschels sind herzférmig und &ah-
neln den Taschchen, die friiher von Hirten getragen wur-
den - daher der Name. Aus der Wildpflanze lasst sich unter
anderem wilder Senf herstellen. Gegen Heiserkeit wird die
Wilde Malve gerne in Tees verwendet, die eine rosa Far-
be annehmen. Grundsatzlich kann man jedoch die ganze
Pflanze essen, die haufig in Weinbergen anzutreffen ist.
Das stimmungsaufhellende Johanniskraut verdankt sei-
nen Namen dem Propheten Johannes dem Taufer. Das aus
dem Wildkraut zu gewinnende Ol hat eine rétliche Farbe
und wird deshalb mit dem Blut des Propheten in Verbin-
dung gebracht. Diese und viele weitere Informationen
konnten die Teilnehmenden von ihrer Krauterwanderung
mitnehmen. Und am Ende reichte es sogar fiir ein Blumen-
straufichen mit Wildkrautern.
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KUCHENLEITUNGSTREFFEN EBNETE
DEN WEG FUR UNSER JAHRESTHEMA

Seit 2019 bringt das jahrliche Kiichenleitungstreffen (KLT) der Josefs-Gesell-
schaft Kiichenleitungen und Hauswirtschaftsverantwortliche aus der ganzen JG-
Gruppe zusammen. Die Idee fur dieses Veranstaltungsformat wurde bereits
2016 geboren: Der Wunsch nach mehr Austausch, Transparenz und einer star-
keren Zusammenarbeit Uber die einzelnen Standorte hinaus war grof3.
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Mit dem Ziel, Synergien zu schaffen, Wissen zu biindeln
und die Qualitat in der Speisenversorgung kontinuier-
lich zu verbessern, wurde das KLT ins Leben gerufen -
als Plattform fiir Begegnung, fachlichen Dialog und ge-
meinsame Gestaltung.

Seitdem findet es einmal jéhrlich an wechselnden Stand-
orten der Josefs-Gesellschaft statt und bringt sowohl in-
terne Fachkrafte als auch externe Expert:innen an einen
Tisch. Im Zentrum stehen dabei aktuelle Entwicklungenim
Bereich Kiiche und Hauswirtschaft - von digital gestiitzten
Speiseplanungen (iber nachhaltige Beschaffung bis hin
zu neuen Anforderungen durch gesetzliche Rahmenbe-
dingungen. Die Teilnehmenden lernen bei jedem Treffen
voneinander, werfen einen Blick tiber den Tellerrand und
arbeiten gemeinsam an Ldsungen fiir konkrete Heraus-
forderungen. Besonders geschatzt wird die Moglichkeit,
konzerneigene Versorgungsstrategien aus verschiedenen
Bereichen - etwa der Behindertenhilfe, der Altenhilfe oder
der Krankenhauser - kennenzulernen. So entstehen inno-
vative Impulse, die direkt in die Praxis libertragen werden
kénnen.

Im vergangenen Jahr kam dem Kiichenleitungstreffen eine
besondere Rolle zu: Es war eng mit dem Jahresthema der
Josefs-Gesellschaft ,Erndhrung. Bewusst. Gesund. Nach-
haltig.“ verkniipft. Aufgrund der thematischen Bedeutung
wurde das KLT erstmals auf zwei Tage ausgeweitet. Der
Fachbereich Kiiche sollte nicht nur sichtbarer gemacht,
sondern aktiv in die Weiterentwicklung des Jahresthemas
eingebunden werden. Denn mit der Einfiihrung einer kon-
zernweiten Nachhaltigkeitsstrategie, der Einrichtung einer
zentralen Nachhaltigkeitsabteilung und neuen gesetz-
lichen Anforderungen - etwa zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung - ist auch die Speisenversorgung in den Fokus
geriickt. Als Holding hat die Josefs-Gesellschaft Verant-
wortung - fiir das Hier und Jetzt ebenso wie fiir kommen-
de Generationen.

Ziel des Treffens war es, das Jahresthema mit Leben zu
fillen. Entlang dieser drei Leitbegriffe wurde intensiv ge-
arbeitet: Bewusst heilt, sich der Auswirkungen der eige-
nen Erndahrung auf Gesundheit, Umwelt und Gesellschaft
bewusst zu sein. Dabei geht es auch um faire Produktions-
bedingungen, Tierwohl und die Verantwortung der Ein-
richtungen gegeniiber den ihnen anvertrauten Menschen.
Gesund bedeutet eine vollwertige, nahrstoffreiche und
genussvolle Ernahrung, die individuell angepasst werden
kann - unterstiitzt etwa durch Diatassistent:innen, die ge-
zielte Beratung ermoglichen. Nachhaltig steht schlief3lich
fiir eine ressourcenschonende und regionale Lebensmit-
telauswahl, die 6kologische wie 6konomische Verantwor-
tung gleichermaRen beriicksichtigt.

ERNAHRUNG.
BEWUSST.
GESUND.
NACHHALTIG.
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Ein konkreter Schwerpunkt war die Vorbereitung der ,Wo-
che der bewussten Ernahrung®, die im September 2024 als
konzernweiter Aktionszeitraum stattfand. In mehreren
Workshopgruppen entwickelten die Teilnehmenden Spei-
seplanentwiirfe und konzipierten offentlichkeitswirksame
Aktionen fiir die Einrichtungen. Der Austausch war gepragt
von Kreativitat, Fachwissen und Engagement. Ein gemein-
samer Kochkurs mit rein pflanzlichen Rezepten zeigte, wie
sich nachhaltige Erndhrung mit Genuss und Vielfalt verbin-
den lasst - und war zugleich ein schdones Beispiel fiir das
Miteinander im Fachbereich.

Die Ergebnisse des Treffens wirken weit iber die Veranstal-
tung hinaus: Einige Gerichte, die im Rahmen der Woche
der bewussten Ernahrung getestet wurden, kamen bei den
Leistungsnehmenden und anderen Gasten der Kantinen so
gut an, dass sie in die reguldren Speiseplane ibernommen
werden. Die Entwicklung eines konzernweiten Rezept-
pools ist bereits in Planung. Besonders hervorzuheben ist
das im Anschluss veroffentlichte JG-Kochbuch - eine Her-
zensangelegenheit des Fachbereichs (siehe S. 24 und 25).
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Mit viel Hingabe wurden hier Rezepte gesammelt, auf Um-
setzbarkeit gepriift und liebevoll aufbereitet. Es zeigt ein-
drucksvoll, wie kreativ, professionell und werteorientiert
in den Kiichen der Josefs-Gesellschaft gearbeitet wird.
Nicht zuletzt starkte das Treffen das gemeinsame Selbst-
verstandnis im Fachbereich Kiiche. Eine einheitliche Hal-
tung zu neuen gesetzlichen Anforderungen, abgestimmte
Strategien und der offene Austausch auf Augenhohe tra-
gen dazu bei, Herausforderungen kiinftig noch besser zu
bewaltigen. Die Sichtbarkeit des Fachbereichs innerhalb
der Organisation ist gestiegen - ebenso wie das Bewusst-
sein flr die Bedeutung gesunder und nachhaltiger Ernah-
rung als Teil einer umfassenden Gesundheits- und Teilha-
beférderung.

Das Kiichenleitungstreffen 2024 hat eindrucksvoll ge-
zeigt, wie durch gelebte Gemeinschaft, fachlichen
Austausch und werteorientierte Zusammenarbeit ein
nachhaltiger Wandel im Kleinen beginnt - und dabei
GroRes bewegt.

Projektmanager Stephan Kerkmann: ,Als ich 2016 den Auf-
trag erhielt, den Einkauf der Kiichen in der Josefs-Gesell-
schaft konzerneinheitlich zu strukturieren und zu digitali-
sieren, wurde mir schnell bewusst, mit wie viel Herzblut,
Empathie und Verantwortungsbewusstsein unsere Mit-
arbeitenden in den Kiichen tagtaglich arbeiten. Aus dieser
intensiven Auseinandersetzung wuchs nicht nur mein gro-
Rer Respekt fiir ihre Leistung, sondern auch der Wunsch,
den fachlichen Austausch untereinander zu stédrken. Dass
sich daraus das Kiichenleitungstreffen als festes Format
und wertvolles Netzwerk entwickelt hat, erfillt mich mit
Stolz. Es schafft Raum fiir gegenseitige Wertschatzung und
macht die vielfaltige Arbeit unserer Kiichenteams sichtbar.
Unser Jahresthema hat dabei noch einmal verstarkend
gewirkt - es hat die Relevanz des Fachbereichs noch ein-
mal deutlich unterstrichen und neue Impulse nachhaltig
gesetzt.“

KUCHEN-
LEITUNGSTREFFEN
2024
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UNSERE STANDORTE

Wir setzen neue Trends und arbeiten am Puls
der Zeit. Zu unserem Portfolio gehéren Am-
bulante Pflegedienste, Einrichtungen zur Ge-
sundheitsbildung, Krankenhauser, medizini-
sche Versorgungszentren mit Ambulanten
Leistungen, Rehabilitationseinrichtungen fur
Menschen mit Behinderung in nahezu jeder
Lebenslage sowie Seniorenzentren.

Diese Vielfalt macht uns als Trager der
Sozial- und Gesundheitswirtschaft zu
etwas Besonderem.
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REHABILITATION

ANTONIUSHAUS

BENEDIKTUSHOF MARIA VEEN

STANDORTE

Hauptstandort Hochheim am Main, Hessen
Weiterer Standort in Hofheim

Diozese Limburg

DATEN UND FAKTEN

430 Mitarbeitende

175 Bewohner:innen

304 Schiiler:innen

23 Menschen, die am Angebot der Gestaltung
der Tagesstruktur teilnehmen

LEISTUNGEN

« Wohnen fiir Erwachsene, Betreutes Wohnen

« Wohnen im Internat

« Peter-Josef-Briefs-Schule (Férderschule fiir kdrper-
liche und motorische Entwicklung)

« Edith-Stein-Schule (berufliche Schule mit dem

Schwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung)

« Uberregionales Beratungs- und Férderzentrum
« Tagesforderstatte
« Fachdienste

HIGHLIGHTS 2024

« Spatenstich Neubau Erwachsenenwohnen

+ Spatenstich Neubau Peter-Josef-Briefs-Schule

« 24. Gespannfahrt mit 50 Gespannen, 20 Solo-
motorradern und 2 Trikes

+ Genehmigung der Medizinischen Institutsambulanz
(MIA)

STANDORTE

Hauptstandort Reken, Nordrhein-Westfalen
Weitere Standorte in Borken, Bocholt und Coesfeld
Diozese Miinster

DATEN UND FAKTEN

553 Mitarbeitende Benediktushof

83 Mitarbeitende Transfair Montage

31 Mitarbeitende JG-Services

167 Bewohner:innen

142 Menschen in ambulanter Betreuung
184 Werkstatt-Beschaftigte

239 Teilnehmende berufliche Rehabilitation
226 Schiiler:innen im Forderberufskolleg

LEISTUNGEN

+ Berufsbildungswerk mit Forderberufskolleg
« Wohnen fiir Erwachsene, Kinder, Jugendliche
« Werkstatt fiir behinderte Menschen

+ Tagesstruktur

 Fachdienste

« Ambulante Dienste

+ Pflegeberatung

« Praxis flr Physiotherapie und Ergotherapie
« Gesundheitsstudio Benefit

+ Inklusionsfirma Transfair Montage

« EIS LOUNGE Maria Veen

HIGHLIGHTS 2024

100 Jahre Benediktushof Maria Veen

+ 60 Jahre Ubungsfirma ,Westfalische Holzindustrie*
« Digitales Infoportal ,,Benecom® fiir Bewohner:innen
« Mike Sonnenhol erhalt Heinrich-Sommer-Preis

« Gold fiir Sandra Kock bei Special Olympics

www.jg-rhein-main.de

www.benediktushof.de
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BERUFSFORDERUNGSWERK
BAD WILDBAD

BERUFSFORDERUNGSWERK
HAMM

STANDORTE

Hauptstandort in Bad Wildbad, Baden-Wiirttemberg
Weitere AuRRenstelle in Karlsruhe

Diozese Rottenburg-Stuttgart

DATEN UND FAKTEN
81 Mitarbeitende

LEISTUNGEN

+ Berufliche Rehabilitation (Spezialeinrichtungen fiir
Menschen mit korperlicher Behinderung)

+ Angebot von Integrationsmalinahme ,RehaStep“ am
Standort Karlsruhe

+ Verbindungen von medizinischer und beruflicher
Rehabilitation unter einem Dach

HIGHLIGHTS 2024

Die Belohnung flir das Engagement in Fragen der Nachhaltig-
keit durch den erstmals vergebenen Nachhaltigkeitspreis der
JG. Wirfreuen uns gemeinsam mit unserem Kiichenteam tiber
den ersten Platz.

STANDORT
Hamm, Nordrhein-Westfalen
Diozese Paderborn

DATEN UND FAKTEN
165 Mitarbeitende
777 Teilnehmende

LEISTUNGEN

« Berufliche Rehabilitation SGB IX

« Arbeitsforderung SGB I1/111

+ 17 Umschulungsberufe

+ Reha-Assessment und Reha-Vorbereitung

« IntegrationsmalRnahmen

« Betriebliches Reha-Management

+ beat-nrw.de: ,Anderer Leistungsanbieter § 60 SGB IX“

« Integrationsfachdienst in der Stadt Hamm und im
Kreis Unna

+ Westfalische Pflegeschule Hamm

+ Gesundheitsschule Hamm

+ Mehrals 400 Zimmer im Wohnbereich

« Vielfaltige Freizeiteinrichtungen

« Eigene Podologie-Praxis mit Kassenzulassung

HIGHLIGHTS 2024

Der Verbund mit dem Josefsheim in Bigge zur JG Ruhr-Lip-
pe war ein wesentlicher Meilenstein 2024. Die Woche der be-
wussten Erndhrung war ein absolutes Highlight sowohl fiir
Teilnehmende als auch fiir Mitarbeitende. Das BFW Hamm
wurde 2024 als familienfreundliches Unternehmen ausge-
zeichnet. Der BFW-Fachtag 2024 war gepragt durch die Ein-
weihung der Neubauten unserer Westfalischen Pflegeschule.
Eindrucksvoll war hier der Impulsvortrag des mehrfachen Pa-
ralympics-Siegers Matthias Berg. Besonders hervorzuheben
war die erfolgreiche Einflihrung des neuen Intranets im BFW
als zentrales Element der internen Kommunikation.

www.bfw-badwildbad.de
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www.bfw-hamm.de

CONRAD-VON-WENDT-HAUS

HEINRICH-HAUS

STANDORT
Dahn, Rheinland-Pfalz
Diozese Speyer

DATEN UND FAKTEN

116 Mitarbeitende (79 Frauen und 37 Manner)
48 Bewohner:innen

29 Menschen in ambulanter Betreuung

35 Menschen in der Tagesforderstatte

LEISTUNGEN

« Besondere Wohnformen fiir Erwachsene
+ Tagesforderstatte

« Ambulante Dienste

+ Kurzzeitpflege

HIGHLIGHTS 2024

Im Jahr 2024 freuten wir uns liber Erfolge, die unser Enga-
gement fir die Gemeinschaft unterstreichen. Besonders
stolz sind wir auf unsere Zertifizierung als attraktiver Ar-
beitgeber durch ,,Great Place to Work®“, ein Zeichen fiir un-
sere wertschatzende und produktive Arbeitsumgebung.

Zudem haben wir den Sonderpreis der Josefs-Gesellschaft
im Bereich Nachhaltigkeit gewonnen, was unsere Ver-
pflichtung zu umweltfreundlichen Praktiken bekraftigt.

Neben diesen Meilensteinen haben wir zahlreiche Spen-
denprojekte ins Leben gerufen: Ein Rollstuhlauto, ein Roll-
stuhlfahrrad sowie eine Rollstuhlschaukel ermdoglichen
mehr Mobilitat und Teilhabe.

Dariiber hinaus haben wir einen Snoezelraum eingerichtet
- ein wundervoller Ort fiir Entspannung und Erlebnis.

STANDORTE

Neuwied, Rheinland-Pfalz

Weitere Standorte in Bendorf-Sayn, Hohn,
Koblenz und St. Katharinen, Diozese Trier

DATEN UND FAKTEN
Rund 1.400 Mitarbeitende

LEISTUNGEN

« Wohnen fiir Kinder und Jugendliche

« Wohnen fiir Erwachsene

« Forderschulen

« Berufliches Assessment- und Férderzentrum
« Berufsbildungswerk mit IFD und Arbeitsmarktprojekten
« Berufsbildende Schule

» Werkstatten

« Tagesforderstatten

+ Pflegeschule am Heinrich-Haus

« Seniorenzentrum

« Ambulante Dienste und Assistenz

e MVZ und MZEB

» Beratungsstelle Unterstiitzte Kommunikation

HIGHLIGHTS 2024

Im Zeichen der Vielfalt: Neben den traditionellen Festen
und Feiern wurden neue Veranstaltungen fiir verschiedene
Zielgruppen umgesetzt: Im Bereich Ausbildung, Arbeit und
Beschaftigung waren es vor allem der ,Schichtwechsel®,
die neue Reihe ,Fachkraft Inklusiv® sowie ,Sprungbrett
Arbeit” und der Aktionstag im BBW Neuwied, die potenzi-
elle Arbeitgeber als auch Auszubildende und Werkstattbe-
schaftigte tiber die Chancen der Teilhabe am Arbeitsleben
informierten. Im MVZ hat sich das Arzteforum fiir Fachleute
verschiedener Professionen etabliert. Absolutes Highlight:
rund 400 Mitarbeitende, die beim Betriebsfest im BBW Neu-
wied gemeinsam eine Beach-Party feierten.

www.cvw-haus.de

www.heinrich-haus.de
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HEINRICH-SOMMER-KLINIK

JOSEFSHEIM BIGGE

STANDORT
Bad Wildbad, Baden-Wirttemberg
Didzese Rottenburg-Stuttgart

DATEN UND FAKTEN

115 Mitarbeitende

559 stationare Patient:innen
53 Betten

LEISTUNGEN

« Medizinische Rehabilitation

» Anschlussheilbehandlung/Heilverfahren
(GKV, DRV, BG, Selbstzahler:innen)

« LOKOMAT (Gangtechnologie)

BESONDERE MERKMALE
Medizinisches Rehazentrum fiir querschnittgelahmte
Menschen

HIGHLIGHTS 2024

Im August 2024 ging erstmals eine eigene Website fiir unsere
Heinrich-Sommer-Klinik an den Start. Wir freuen uns liber
das positive Echo von Mitarbeitenden und Patient:innen.

STANDORTE

Hauptstandort in Olsberg-Bigge, Nordrhein-Westfalen
Weitere Standorte in Lipperode und Sundern

Diozese Paderborn

DATEN UND FAKTEN

814 Mitarbeitende

337 Menschen leben in besonderen Wohnformen

230 Menschen werden ambulant betreut

375 Beschéftigte in der WfbM Bigge und Lipperode

206 Teilnehmende nutzen berufliche Reha-Ausbildungs-
angebote des BBW Bigge, davon wohnen 171 im
Internat oder in Aulenwohngemeinschaften

264 Schiiler:innen lernen im Heinrich-Sommer-Berufskolleg

87 Kinder werden in der Kita Sonnenschein betreut

LEISTUNGEN
« Wohnangebote fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
+ Tagesstruktur
« Berufsbildungswerk (BBW) Bigge mit Internat
+ Heinrich-Sommer-Berufskolleg
« WfbM in Bigge und Lipperode
« Josefsheim ambulant: Ambulant Betreutes Wohnen
und Ambulante Pflege
+ Heilpadagogische Kindertagesstatte

HIGHLIGHTS 2024
+ 120 Jahre Josefsheim
« Auszeichnung mit dem 3. Platz des CBP-Digitalpreises
+ Auszeichnung als familienfreundliches Unternehmen
« Zertifizierung mit dem Autismus-Glitesiegel
« Erfolgreiche Titelverteidigung beim Stadtradeln
der Stadt Olsberg
« Erdffnung des Sozialraumbiiros
« Erweiterung der Zulassung im ABW fiir den Kreis Soest

www.heinrich-sommer-klinik.de
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www.josefsheim.de

JOVITA RHEINLAND

JUGENDHILFE MARIENHAUSEN

STANDORTE
Bad Honnef, Eitorf, Kdln, Leverkusen, Troisdorf,
Siegburg, Nordrhein-Westfalen, Diozese Koln

DATEN UND FAKTEN
307 Mitarbeitende, 347 Leistungsnehmende

LEISTUNGEN

+ Besondere Wohnformen mit vier Wohnhdusern und
zwei AulRenwohngruppen

« Drei ambulant betreute Wohnanlagen mit Konzeption
der Hilfen aus einer Hand

« Sieben anbieterverantwortete Wohngemeinschaften

« Ambulant Betreutes Wohnen und Ambulante Pflege

+ Internat fiir Jugendliche und junge Erwachsene

« Forderberufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung

HIGHLIGHTS 2024

+ Ubernahme des Internats Haus Rheinfrieden und des
Nell-Breuning-Berufskollegs in Bad Honnef-Rhondorf

« Ubernahme der besonderen Wohnform Haus Maurinus
in Leverkusen-Lutzenkirchen

« Das Eitorf-Festival - miteinander.bunt.inklusiv: zweita-
giges, inklusives Festival mit Schirmherr Henning Kraut-
macher, Planschemaldor, Graf Fidi uvm.

« Inbetriebnahme der Rendantur: neue ambulant betreute
Wohnanlage Eitorf mit Konzeption der Hilfen aus einer Hand

+ Projektstart ,Alles aus einer Hand“ im rechtsrheini-
schen Kolner Stadtgebiet: Ausbau des Angebotes des
Ambulant Betreuten Wohnens mit dem Fokus auf der
Unterstiitzung von Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungen oder Autismus-Spektrum-Storung

« Umstellung Standort-Modell in Troisdorf und Siegburg:
Umstellung von der ibergreifenden Teamorganisation
der Ambulanten Pflege und des Ambulant Betreuten
Wohnens auf eine interdisziplindre Teamstruktur

STANDORTE

Hauptstandort Riidesheim-Aulhausen, Hessen
Weitere Standorte in Riidesheim, Oestrich-Winkel, Gei-
senheim, Stephanshausen, Marienthal

Diozese Limburg

DATEN UND FAKTEN

65 Mitarbeitende

89 Bewohner:innen (77 stationar /12 teilstationar)

5 Leistungsnehmende werden mit ambulanten Fachstun-
den betreut

LEISTUNGEN

« Jugendbhilfeverbund mit stationaren, teilstationaren
und ambulanten Angeboten

« Inobhutnahmeplatze

« Angebot fiir unbegleitete minderjahrige Auslander

HIGHLIGHTS 2024
« Teilnahme an der inklusiven Skifreizeit der
TG Riidesheim
« Gemeinsamer Ausflug Holiday Park
« Gemeinsames Wandern und Grillen zum Josefstag
» Geschenkeaktion einer Mitarbeiterin flir Leistungs-
nehmende zu Weihnachten

www.jovita-rheinland.de

www.jg-rhein-main.de
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KARDINAL-VON-GALEN-HAUS

REHABILITATIONS-ZENTRUM
STADTRODA

STANDORT
Dinklage, Niedersachsen, Diozese Miinster

DATEN UND FAKTEN

256 Mitarbeitende

20 Kinder und Jugendliche, die im Internat wohnen
70 junge Erwachsene, die in sieben Wohngruppen an
drei Standorten wohnen

235 Forderschiiler:innen

48 Regelschiiler:innen im Rahmen der Inklusion

LEISTUNGEN
« Forderschule mit dem Schwerpunkt
korperliche und motorische Entwicklung
+ Internat fur Kinder und Jugendliche
+ Wohnen fiir Erwachsene mit hausinterner Tagesstruktur
Therapeutische Leistungen
« Ambulanter Pflegedienst

HIGHLIGHTS 2024

Zertifizierung zur ,Internationalen Nachhaltigkeitsschule /
Umweltschule in Europa“ durch das Niedersachsische Kul-
tusministerium; Eréffnung des ,,Grlinen Klassenzimmers®;
Start des Projektes ,Gemiiseackerdemie®; Einfiihrung von
WebUntis; neuer Imagefilm der Einrichtung; Besuch der
Partnerschule in Litauen; Projektwoche ,Woche der be-
wussten Erndhrung*; Sommerfest; Neuaufnahme der Fotos
und Umsetzung CD auf der Internetseite; Besuch des Land-
rates Vechta Tobias Gerdesmeyer; Besuch der Bundes-
tagsabgeordneten Silvia Breher; sportliche Turniere (Fuf3-
ballturnier, FuRBballcamp, Rollstuhlbasketball, inklusives
Sportabzeichen, inklusiver Adventslauf); inklusiver Tanz-
kurs; Rollifiihrerschein auf dem OM-Familientag (20.000
Besucher); Schiitzenkonig (Leiter Haustechnik) und Schiit-
zenprinzessin (Bewohnerin) des Schiitzenvereins Dinklage
Fahnenhissen Dinklage, Nachbarschaftsfest Helenenstrafie

STANDORTE

Hauptstandort in Bad Klosterlausnitz, Thiiringen
Weitere Standorte in Stadtroda, Gera und
Eisenberg, Thiiringen, Dizese Dresden-Meilien

DATEN UND FAKTEN

89 Mitarbeitende (55 Frauen und 34 Manner)

74 Bewohner:innen

96 Menschen, die in der Werkstatt beschaftigt sind
34 Menschen, die ambulant betreut werden

48 Menschen, die an der Tagesforderung teilnehmen

LEISTUNGEN

« Besondere Wohnformen fiir Erwachsene
« Ambulant Betreutes Wohnen

« Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
« Tagesforderung

BESONDERE MERKMALE

Spezialisiert auf die Wiedereingliederung von Menschen
mit besonderen psychischen Bediirfnissen und individuel-
len kognitiven Herausforderungen.

HIGHLIGHTS 2024

« Einflihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments in Kooperation mit der AOK PLUS

+ Aktionen zur Woche der bewussten Ernghrung

+ Go-live der neuen Website

« Neuer Instagram-Kanal der Roda-Werkstatt
(https://www.instagram.com/rodawerkstatt/)

www.kvg-haus.de
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www.rehazentrum-stadtroda.de

VERBUND SANKT VINCENZSTIFT
UND ALFRED-DELP-HAUS

VINZENZ-HEIM AACHEN

STANDORTE

Der Verbund Sankt Vincenzstift ist Teil der JG Rhein-Main
mit den Standorten Vincenzpark in Riidesheim-Aulhausen/
Hessen, Riidesheim, Geisenheim, Lorch. Der Verbund Alfred-
Delp-Haus mit Standorten in Oberursel und Offenbach. Zwei
umfangreiche Netzwerke des Betreuten Wohnens

Diozese Limburg

DATEN UND FAKTEN

1.010 Mitarbeitende

692 Leistungsnehmende

56 Kinder, die die Integrative Kita besuchen

303 Schiiler:innen

275 Menschen, die in der Werkstatt beschaftigt sind
71 Studierende an der Fachschule

LEISTUNGEN

« Wohnen fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
Betreutes Wohnen

« Integrative Kindertagesstatte

« Vincenzschule Aulhausen
(3 Forderschulen und inklusive Grundschule)

+ Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung, Tagesforde-
rung, Inklusionsfirma, Linden-Theater und Dorfladen

« Fachdienste, groRRer Sport- und Therapiebereich

« Familien-Service-Zentrum:
Wohnschule, Familienentlastender Dienst, Ambulante
Dienste, Jugendbildungskurse

« Fachschule fiir Sozialwesen/Heilerziehungspflege

HIGHLIGHTS 2024

« Sanierung der GrofRkiiche im ADH

« Eroffnung Griine Mitte Il im Vincenzpark

« Sanierung + Neueroffnung Dorfladen

« Gold fuir Sabrina Blasius bei Special Olympics
« Start Sanierung Vincenzschule

STANDORTE

Stammeinrichtung Aachen, Nordrhein-Westfalen
Weitere Standorte in der Stadteregion Aachen
Diozese Aachen

DATEN UND FAKTEN

495 Mitarbeitende

286 Platze fiir besondere Wohnformen

106 Klient:innen in Assistenz in eigener Hauslichkeit

100 Schulplétze in unserem Vinzenz-von-Paul-Berufskolleg
6 Platze im Kurzzeitwohnen fiir Kinder und Jugendliche

LEISTUNGEN

« Besondere Wohnformen fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene

« Assistenzin eigener Hauslichkeit

« Kurzzeitwohnen fiir Kinder und Jugendliche

« Vinzenz-von-Paul-Berufskolleg fiir Wirtschaft und Ver-
waltung mit Internat

« Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstelle fiir Als-
dorf, Herzogenrath und Baesweiler (KoKoBe)

BESONDERE MERKMALE

Differenzierte Wohn- und Betreuungsangebote fiir
Menschen mit kdrperlichen, geistigen und mehrfachen
Behinderungen. Spezielle Konzepte fiir Menschen mit
geistigen Behinderungen und Verhaltensauffalligkeiten.
Kurzzeitwohngruppe fiir Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene.

HIGHLIGHTS 2024

« Eréffnung der neuen Intensivangebote

« ,Turen auf mit der Maus“-Tag

+ Aktion zum WDR 2 Weihnachtswunder

« Discos, Kleiderborse, Hausfeste

« Josefsfest ,Zusammenspiel der Generationen®

www.jg-rhein-main.de

www.vinzenz-heim.de
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STANDORTE WEITERER
INTEGRATIONSFIRMEN STANDORT
REHABILITATION DER JG-GRUPPE
LINDEN-THEATER KATHOLISCHES FORUM
STANDORT STANDORT

Geisenheim, Hessen
LEISTUNGEN
Arbeitsplatze fiir Menschen mit und ohne Behinderung

im Kino- und Servicebetrieb

www.linden-theater.de

TRANSFAIR MONTAGE
MARIA VEEN

STANDORT
Reken, Nordrhein-Westfalen

LEISTUNGEN
Stahlbearbeitung, Elektrotechnik sowie

Eisproduktion und -verkauf (EIS LOUNGE)

www.transfairmontage.de
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Diiren, Nordrhein-Westfalen
Diozese Aachen

DATEN UND FAKTEN
245 Mitarbeitende
(15 Hauptamtliche und 230 Honorarkréfte)

LEISTUNGEN

« Erwachsenen-und Familienbildung
(Anerkennung nach dem Weiterbildungsgesetz
des Landes NRW, WbhG-NRW)

+ Qualifikation und Vermittlung von Kindertagespflege-
personen/GroRtagespflegestellen

+ Mehrgenerationenhaus

BESONDERE MERKMALE

Familienbildung in enger Zusammenarbeit mit Jugend-
amtern, Frithe Hilfen, Kooperationen mit 48 Familien-
zentren in der Region, rund 1.000 Veranstaltungen (Kurse,
Fortbildungen, Vortrage) fiir ca. 10.500 Teilnehmende pro
Jahr, davon 2.500 Kinder, Trager von 18 Grofstagespflege-
stellen (Kindertagespflege), intergeneratives Arbeiten,
Qualifikationskurse fiir Demenzbegleiter:innen im Mehr-
generationenhaus

www.bildungsforum-dueren.de
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GESUNDHEITS-
WESEN

EDUARDUS-KRANKENHAUS

ELISABETH-KLINIK

STANDORT
Koln, Nordrhein-Westfalen, Diozese Koln

DATEN UND FAKTEN

714 Mitarbeitende (505 Frauen und 209 Manner)
9.000 stationadre Patient:innen

30.000 ambulante Patient:innen

212 Betten

LEISTUNGEN

« Orthopéadie und Endoprothetik

+ Spezielle Orthopadie mit Revisionsendoprothetik

« Orthopadische Rheumatologie

« Unfall- und Wiederherstellungschirurgie

« Wirbelsaulenchirurgie

« Sportorthopadie und Arthroskopie

« Innere Medizin mit Gastroenterologie und Pneumologie

+ Kardiologie mit Herzkatheterlabor

+ Allgemein- und Viszeralchirurgie mit endokriner
Chirurgie und Koloproktologie, Hernienzentrum

« Plastische, rekonstruktive und dsthetische Chirurgie
mit Handchirurgie

+ Andsthesie und Intensivmedizin mit Schmerztherapie

« Geriatrie und Alterstraumatologie

+ Physio- und Ergotherapie

« Pflegefachschule

ZERTIFIKATE

« EndoProthetikZentrum der Maximalversorgung
+ Regionales Traumazentrum DGU®

« Chest-Pain-Unit (CPU)

HIGHLIGHTS 2024
Implantation von mehr als 2.000 Endoprothesen in 2024,
erste Karnevalssitzung im Eduardus-Krankenhaus

STANDORT
Bigge-Olsberg, Nordrhein-Westfalen, Diozese Paderborn

DATEN UND FAKTEN

399 Mitarbeitende (296 Frauen und 103 Mé&nner)
4.914 stationare Patient:innen

14.714 ambulante Patient:innen

LEISTUNGEN

« Orthopéadie/Unfallchirurgie

« Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie

« Spezielle orthopadische Chirurgie

» Wirbelsaulenchirurgie

« Orthopadische Rheumatologie

« Hand- und Fuf3chirurgie

« Endoprothetik

+ Innere Medizin

« Geriatrie

« Anasthesie/Intensivmedizin

« Radiologie

« Schmerztherapie

« Mehrheitsbeteiligung an Bildungsakademie
fur Therapieberufe

ZERTIFIKATE/AUSZEICHNUNGEN

« EndoProthetikZentrum der Maximalversorgung

« Spezialzentrum fiir operative Rheumatologie

» Wirbelsauleneinrichtung der DWG®

« F.A.Z. Institut - Deutschlands beste Krankenhauser

« FOCUS MONEY - Deutschlands beste Jobs mit Zukunft

HIGHLIGHTS 2024

- Volldigitale Rontgenanlage

» Erweiterung der hochmodernen Photovoltaikanlage

« Chefarztwechsel: Priv.-Doz. Dr. Dr. med. habil. Johannes
Reichert ist neuer Chefarzt und Arztlicher Direktor

www.eduardus.de

www.elisabeth-klinik.de
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ST. AUGUSTINUS-KRANKENHAUS

STANDORT
Diren-Lendersdorf, Nordrhein-Westfalen
Diozese Aachen

DATEN UND FAKTEN

780 Mitarbeitende

10.783 stationare Patient:innen
24.000 ambulante Patient:innen
288 Betten

LEISTUNGEN

+ Orthopéadie und Unfallchirurgie

+ Neurologie inklusive Stroke Unit

« Allgemein- und Viszeralchirurgie

+ Innere Medizin mit den Schwerpunkten Kardiologie
und Gastroenterologie

+ Andsthesie und Intensivmedizin

» Radiologie

BESONDERE MERKMALE

Uber 125-j3hrige Tradition, erstes EndoProthetikZentrum
der Maximalversorgung im Kreis Diiren (2014), Notarzt-
standort, Direner Rehabilitationszentrum flir ambulante
orthopadische und neurologische Reha, Stationdres Hospiz,
Interdisziplindres Schmerz- und Palliativzentrum, Zent-
rum flr Physiotherapie, Zentrum fiir Logopadie und Ergo-
therapie, Telemedizin, Medizinisches Versorgungszentrum
mit vier Sitzen, Zentrum fiir Sport und Gesundheit, Wirbel-
sauleneinrichtung der DWG®.

HIGHLIGHTS 2024

Wir haben 26 MONA-Systeme von Clinomic in der Intensiv-
medizin und auf der Schlaganfallstation eingefiihrt. Diese
digitalen Assistenz- und Telemedizinsysteme verbessern
die Behandlungsqualitat und unterstiitzen das medizini-
sche Personal in der Patientenversorgung.

Herzlich willkommen im }

ST. JOSEPH-KRANKENHAUS

ST. MARIEN-HOSPITAL

www.sankt-augustinus-krankenhaus.de

STANDORT
Priim, Rheinland-Pfalz
Diozese Trier

DATEN UND FAKTEN

441 Mitarbeitende

5.875 stationare Patient:innen
28.384 ambulante Patient:innen
150 Betten

LEISTUNGEN

+ Allgemein- und Viszeralchirurgie
+ Orthopéadie und Unfallchirurgie
+ Innere Medizin

« Geriatrie

« Anasthesie, Intensivmedizin

« Rontgenabteilung

«+ Belegabteilung Augenheilkunde
+ Belegabteilung Gynakologie

BESONDERE MERKMALE

Uber 150-jahrige Tradition, Palliativstation, Schmerz-
therapie, Notarztdienst, Physikalische Therapie, Abtei-

lung fiir Geriatrie, Pflegeschule

HIGHLIGHTS 2024

« Seit Juli 2024 hauseigenes Labor

« Renovierung der Patientenzimmer auf der
Palliativstation

2. Platz beim Nachhaltigkeitspreis der JG
40-jahriges Jubildum ,St. Juppes auf dem
Kalvarienberg”

Seit Oktober 2024 ist Chefarzt Dr. med. Christian
Elsen neuer Arztlicher Direktor

STANDORT
Diren-Birkesdorf, Nordrhein-Westfalen
Diozese Aachen

DATEN UND FAKTEN

1.067 Mitarbeitende (ohne externe Schiiler:innen)
15.237 stationare Patient:innen

65.704 ambulante Patient:innen

381 Betten

LEISTUNGEN

« Innere Medizin

« Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und Unfallchirurgie
» Kooperatives Lungenzentrum

« Geriatrie, Alterstraumatologie

« Frauenklinik und Geburtshilfe

» Brustzentrum

« Kinderklinik/Perinatalzentrum Level 1
« Sozialpadiatrisches Zentrum

« Kinder- und Jugendpsychiatrie

» Andsthesie

» Belegabteilung HNO

HIGHLIGHTS 2024

Zum Jahreswechsel trat Frau Annika Butzen ihre neue
Position als Geschaftsflihrerin im St. Marien-Hospital an.
Seit dem 1. Oktober 2024 leitet sie gemeinsam mit Herrn
Renardo Schiffer sowohl das St. Marien-Hospital als auch
das St. Augustinus-Krankenhaus.

Durch die Einstellung des neuen Chefarztes fiir Innere Me-
dizin, Hr. Dr. Herkenrath, konnten wir unseren pneumolo-
gischen Schwerpunkt weiter ausbauen.

Funf indische Schiiler:innen begannen ihre Pflegeausbil-
dung im St. Marien-Hospital nach dem neuen, innovativen
Integrations- und Ausbildungskonzept.

www.krankenhaus-pruem.de

www.marien-hospital-dueren.de
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HAUS ELISABETH

STANDORT
Dillenburg, Hessen
Didzese Limburg

DATEN UND FAKTEN

155 Mitarbeitende (130 Frauen und 25 Manner)

170 Bewohner:innen

29 Menschen, die in der Tagespflege betreut werden
165 Menschen in ambulanter Betreuung

47 Menschen in palliativer Begleitung

LEISTUNGEN

« Seniorenheim

« Ambulanter Pflegedienst
+ Betreutes Wohnen

« Ambulanter Hospizdienst

BESONDERE MERKMALE

« Tages- und Kurzzeitpflege

« Dementenwohngruppe

« Café Elise (6ffentliches Café)

« Gemeinschaft von Jung und Alt durch
Kindertagesstatte im Gebaude

HIGHLIGHTS 2024

« Taglich unterwegs - aber sicher! Mitarbeitende des
Ambulanten Pflegedienstes und Fahrer der Tagespflege
absolvierten ein Pkw-Fahrsicherheitstraining des ADAC.

+ Beim 2. Kicker-Turnier lieferten sich Senior:innen und
Mitarbeitende spannende Duelle am Tisch-Kicker.

« Der Bauantrag flir das kiinftige Elisabeth-Hospiz in
Dillenburg wurde gestellt.

+ Die umfangreichen Sanierungsarbeiten an dem 42 Jahre

alten Gebaude der Senioren-Wohnanlage (Betreutes
Wohnen) haben begonnen.

www.haus-elisabeth.org

HAUS GOLTEN

STANDORT
Geldern, Nordrhein-Westfalen
Diozese Miinster

DATEN UND FAKTEN

110 Mitarbeitende (97 Frauen und 13 Manner)
Altenheim: 72 Bewohner:innen

Solitdre Kurzzeitpflege: 15 Platze
Tagespflege: 12 Platze

LEISTUNGEN

« Vollstationdre Langzeitpflege (Altenheim)
« Vollstationare solitdre Kurzzeitpflege

« Teilstationdre Tagespflege

« Ambulanter Pflegedienst im Quartier

« Wohnen fiir Senior:innen

HIGHLIGHTS 2024

« Umgeben von der schonsten Natur des Niederrheins

« GroRzugiger AuRenbereich, ideal fiir Spaziergdnge

» Tages- und Kurzzeitpflege

» Hauseigene Kiiche

« Sprachgesteuerte Dokumentation

« Adventsbasarin der Tagespflege: Tag der offenen Tiir mit
informativem Austausch und Kennenlernen fiir alle Be-
sucher:innen. Dabei wurden selbst gebastelte Dekorati-
onen und Geschenkideen angeboten. Der Adventsbasar
kam so gut an, dass dieser 2025 ausgeweitet wird.

www.haus-golten.de
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HEINRICH-HAUS
SENIORENZENTRUM

STANDORT
Neuwied-Engers, Rheinland-Pfalz
Diozese Trier

DATEN UND FAKTEN
89 Mitarbeitende
80 Bewohner:innen

LEISTUNGEN
Seniorenheim, vollstationare Pflege,
eingestreute Kurzzeitpflege

BESONDERE MERKMALE

Unser modernes, grofdziigiges Seniorenzentrum punktet
mit seiner idyllischen Lage direkt am Rhein und einer famili-
aren Atmosphéare. Eigenes Zimmer oder Gemeinschaft? Pfle-
ge oder Selbststandigkeit? Freizeitaktivitaten oder Ruhe?
Dies alles schlief3t sich im Seniorenzentrum nicht aus. Den
Bewohner:innen wird ein Zuhause mit so viel Begleitung
und so viel Individualitat angeboten, wie sie es mochten. In
den acht Hausgemeinschaften leben jeweils bis zu zehn Se-
nior:innen zusammen. Hier wird der Wohn- und Essbereich
zum Kochen, Essen, Plaudern und fiir Gesellschaftsspiele
gemeinsam genutzt.

HIGHLIGHTS 2024

In unserem Seniorenzentrum ist immer viel los: Kunst-Aus-
stellungen, Theater-Auffiihrungen, Friihlings-Basar oder Sto-
berstiibchen und Adventsfenster - hier ist fiir jeden etwas da-
bei. Hohepunkte waren unsere Karnevalsfeier, die Schifffahrt
auf dem Rhein mit einigen Bewohner:innen und das Som-
merfest. Wir sind stolz darauf, dass unsere Mitarbeitenden
gemeinsam mit Angehdrigen und den zahlreichen Ehrenamt-
lichen wieder viele schéne Erlebnisse moglich gemacht ha-
ben. Besonders freuen wir uns, dass wir beim 1. Nachhaltig-
keitspreis der Josefs-Gesellschaft den 3. Platz belegt haben.

www.heinrich-haus-seniorenzentrum.de

WOHN- UND PFLEGEHEIM
MARIA HILF BURG SETTERICH

STANDORT
Baesweiler-Setterich, Nordrhein-Westfalen
Diozese Aachen

DATEN UND FAKTEN
109 Mitarbeitende (91 Frauen und 18 Manner)
98 Bewohner:innen

LEISTUNGEN
Vollstationdre, Kurzzeit- und Verhinderungspflege

BESONDERE MERKMALE

Die 100 Pflegeplatze sind verteilt auf 98 vollstationare
Platze, davon acht eingestreute Kurzzeitpflegeplatze, und
zwei feste Kurzzeitpflegeplatze. Es gibt insgesamt flinf
Wohn- und Pflegebereiche. Zu den Leistungen zéhlen auch
palliative Pflege schwerstpflegebediirftiger Bewohner:in-
nen, Bewegungstherapie durch einen hauseigenen Physio-
therapeuten, ein Friseursalon und FuRpflege im Haus. Das
hauseigene Service- und Reinigungspersonal ist den Wohn-
bereichen fest zugeordnet, sodass ein enger Bezug zu den
Bewohner:innen vorhanden ist. Seit Februar 2023 arbeiten wir
erfolgreich mit Voize (Pflegedokumentation per Sprache).

HIGHLIGHTS 2024

Unter anderen Highlights im Jahr 2024 war der besondere
Geburtstag unserer Bewohnerin Frau Helene Johnen das
Highlight des Jahres. Zum 100. Geburtstag hat die Burg
Setterich ihre Familie, den Bewohnerbeirat, die Mitarbei-
tenden, die Mitbewohner und natiirlich das Geburtstags-
kind eingeladen. Die Feier war von Herzlichkeit der Familie
und Festlichkeit, um die sich die Mitarbeitenden gekiim-
mert haben, gepragt. Wir wiinschen Frau Johnen noch
viele gesunde und gliickliche Jahre bei uns im Haus und
freuen uns auf darauf, den 101. zusammen zu feiern.

www.burgsetterich.de

SENIORENZENTRUM DUREN

STANDORT
Diren-Birkesdorf, Nordrhein-Westfalen
Diozese Aachen

DATEN UND FAKTEN
94 Mitarbeitende (85 Frauen und 9 Manner)
80 Bewohner:innen

LEISTUNGEN
Vollstationare Pflegeeinrichtung fiir pflegebediirftige
Menschen aller Pflegegrade

BESONDERE MERKMALE

Das Haus verfligt Uber drei Wohnbereiche auf drei Etagen.
Es befinden sich jeweils zwei Aufenthaltsraume mit Tee-
kiiche in allen Wohnbereichen. Die Einrichtung bietet tiber
78 Einzelzimmer sowie zwei Apartments und verfiigt Giber
ein sehr schones Restaurant, Raume fiir Beschaftigungs-
therapie und Gruppenaktivitdten, moderne Pflegebdder
mit Hilfsvorrichtung, einen Andachtsraum, einen Raum fiir
Friseurleistungen, eine Sonnenterrasse sowie einen Innen-
hof mit Krauterhochbeet.

HIGHLIGHTS 2024

Das wohl grofite Highlight im Jahr 2024 war die Woche
der bewussten Erndhrung, die voller Aktionen fiir Bewoh-
ner:innen als auch Mitarbeitende war. Der Hohepunkt fiir
die Bewohner:innen war das gemeinsame Kochen eigener
und gesunder Rezepte auf dem jeweiligen Wohnbereich.
Die Mitarbeitenden wurden bei Teamchallenges heraus-
gefordert und zeigten eine Vielzahl an Fahigkeiten wie Zu-
sammenarbeit, Motivation und Ehrgeiz. Sowohl die Chal-
lenges als auch das Kochen kamen sehr gut im Haus an,
sodass die nachsten Aktionen kommen konnen.

www.seniorenzentrum-dueren.de
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JG-ZENTRALE

JG-ZENTRALE KOLN

STANDORT
Koln, Nordrhein-Westfalen

DATEN UND FAKTEN
98 Mitarbeitende beschéftigt (30 Frauen, 68 Manner)

LEISTUNGEN

+ Gestaltung der Unternehmenspolitik

+ Entwicklung der Unternehmensziele

« Beratung der Beteiligungsgesellschaften

BESONDERE MERKMALE
« Konzernzentrale der JG-Gruppe
+ Fachabteilungen:
- Finanz- und Rechnungswesen, Controlling
- T
- Personal
- Rehabilitation
- Steuern, Revision
- Stabsstellen: Projektmanagement, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit, Nachhaltigkeit

HIGHLIGHTS 2024

+ Rechtsformwechsel der Josefs-Gesellschaft zur
gemeinniitzigen Aktiengesellschaft

+ Jubildum 120 Jahre Josefsheim als Griindungs-
einrichtung der JG

+ ,Woche der bewussten Erndahrung® als Aktion zum
Jahresthema in der ganzen JG-Gruppe

» Websiterelaunch erfolgreich abgeschlossen

+ LEAD-Programm gestartet und Trainee-Programm
erfolgreich beendet

www.jg-gruppe.de
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UNSERE ARBEIT BEGLEITEN

VORSTAND E.V. [ HOLDING-VORSTAND
Dr. Theodor-Michael Lucas (Vorsitzender)
Stephan Prinz

Andreas Riel3

GEISTLICHE BERATERIN DES VORSTANDES
Mechtilde Neuendorff

PROTEKTOR
Dr. Udo Markus Bentz
Erzbischof von Paderborn

JOSEFS-GESELLSCHAFT E.V.
Rechtssitz in Bigge-Olsberg,
Amtsgericht Arnsberg VR 10096

JOSEFS-GESELLSCHAFT gAG
Rechtssitz in Bigge-Olsberg,
Amtsgericht Arnsberg HR B 15224

VERWALTUNGSRAT JOSEFS-GESELLSCHAFT E.V./
AUFSICHTSRAT JOSEFS-GESELLSCHAFT gAG
Vorsitzender:

Heinz-Josef Kessmann, Greven

Stellvertretender Vorsitzender:
Burkard Schroders, Ménchengladbach

Mitglieder:

Dr. Rainer Brockhoff, Weil der Stadt

Dr. Frank Johannes Hensel, Erzdiozese Koln*

Dr. Dirk Hohn, Wetzlar

Bernward Jacobs, Miinster

Stephan Jentgens, Diozese Aachen*

Jorg Klarner, Diozese Limburg*

Josef Littig, Erzdiczese Paderborn* (bis 31.12.2024)
Ralf Nolte, Erzdiozese Paderborn* (ab 01.01.2025)
Pia Stapel, Diozese Mlinster*

Johannes Thielmann, Diczese Trier*

* Vom Diézesanbischof entsandt.

DANKE

Herzlichen Dank allen, die uns fordern, die uns als Partner:innen zur Seite stehen, die uns motivieren, begleiten

und uns ihr Vertrauen schenken.
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»Eine gute Ernahrung schafft Gesundheit
in allen Bereichen unseres Lebens.
Alles ist miteinander verbunden.”

Colin Campbell



REHABILITATION

Antoniushaus gGmbH

(Hessen)

Burgeffstralie 42

65239 Hochheim

Tel. 06146 908-0
www.antoniushaus-hochheim.de

Benediktushof gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Meisenweg 15, 48734 Reken
Tel. 02864 889-0
www.benediktushof.de

Berufsforderungswerk
Bad Wildbad gGmbH
(Baden-Wiirttemberg)
Paulinenstrafle 132
75323 Bad Wildbad

Tel. 07081 175-0
www.bfw-badwildbad.de

Berufsforderungswerk

Hamm GmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Caldenhofer Weg 225,59063 Hamm
Tel. 02381 587-0
www.bfw-hamm.de

Conrad-von-Wendt-Haus gGmbH
(Rheinland-Pfalz)

PirminiusstraRe 1, 66994 Dahn

Tel. 06391 919-0
www.cvw-haus.de

DG Mittelrhein gGmbH
(Rheinland-Pfalz)
Koblenz-Olper-Strafte 39
56170 Bendorf

Tel. 02622 89211-20
www.dg-mittelrhein.de

Haus Rheinfrieden
(Nordrhein-Westfalen)
Frankenweg 70

53604 Bad Honnef

Tel. 02224 951-0
www.haus-rheinfrieden.de

Heinrich-Haus gGmbH
(Rheinland-Pfalz)

Alte SchloRstrafte 1
56566 Neuwied

Tel. 02622 892-0
www.heinrich-haus.de

Josefsheim gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Heinrich-Sommer-StraRe 13
59939 Olsberg

Tel. 02962 800-0
www.josefsheim-bigge.de

JOVITA Rheinland gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Pfarrer-Kenntemich-Platz 4
53840 Troisdorf

Tel. 02241 31998-0
www.jovita-rheinland.de

Kardinal-von-Galen-Haus gGmbH
(Niedersachsen)

Schulstralle 7

49413 Dinklage

Tel. 04443 979-0
www.kv-galen-haus.de

Linden-Theater

Geisenheim gGmbH

(Hessen)

Winkeler StraRe 54, 65366 Geisenheim
Tel. 06722 8008
www.linden-theater.de

Rehabilitations-Zentrum
Stadtroda gGmbH

(Thiiringen)

Bahnhofstrafte 35

07639 Bad Klosterlausnitz

Tel. 036601 520-0
www.rehazentrum-stadtroda.de

Sankt Vincenzstift gGmbH
(Hessen)

Vincenzstralte 60

65385 Riidesheim am Rhein
Tel. 06722 901-0
www.st-vincenzstift.de

Transfair Montage GmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Meisenweg 15, 48734 Reken
Tel. 02864 8892-10
www.transfairmontage.de

Vinzenz-Heim Aachen
(Nordrhein-Westfalen)
Kalverbenden 91, 52066 Aachen
Tel. 0241 6004-0
www.vinzenz-heim.de

GESUNDHEITS-
WESEN

Eduardus-Krankenhaus gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Custodisstrafte 3-17

50679 Koln

Tel. 0221 8274-0
www.eduardus.de

Elisabeth-Klinik gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Heinrich-Sommer-Strafte 4
59939 Olsberg

Tel. 02962 803-0
www.elisabeth-klinik.de

Heinrich-Haus MVZ GmbH
(Rheinland-Pfalz)
Neuwieder StraRe 27 a
56566 Neuwied-Engers
Tel. 02622 892-3800
www.heinrich-haus.de

MVZ Eduardus GmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Gotenring 9

50679 Koln

Tel. 0221 882195
www.orthopaedie-deutz.de

MVZ Elisabeth-Klinik gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Heinrich-Sommer-Strafte 4
59939 Olsberg

Tel. 02962 803-0
www.elisabeth-klinik.de

MVZ Medizinisches
Versorgungszentrum GmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Renkerstrale 43

52355 Diren
www.sankt-augustinus-
krankenhaus.de

MVZ St. Marien-Hospital

Diiren gGmbH

(Nordrhein-Westfalen)
August-Klotz-StrafRe 16 d, 52349 Diiren
Tel. 02421 941 140
www.marien-hospital-dueren.de/
mvz-praxis-fuer-frauenheilkunde-und-
geburtshilfe

St. Augustinus-Krankenhaus gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)

RenkerstraRe 45

52355 Diiren

Tel. 02421 599-0
www.sankt-augustinus-
krankenhaus.de

St. Elisabeth-
Krankenhaus GmbH*
Koln-Hohenlind
(Nordrhein-Westfalen)
Werthmannstrafte 1
50935 Koln

Tel. 0221 4677-0
www.hohenlind.de

St. Joseph-

Krankenhaus gGmbH
(Rheinland-Pfalz)
Kalvarienberg 4

54595 Prim

Tel. 06551 15-0
www.krankenhaus-pruem.de

St. Marien-Hospital gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
HospitalstraRRe 44, 52353 Diiren
Tel. 02421 805-0
www.marien-hospital-dueren.de

ALTENHILFE

Haus Elisabeth Caritas
Dillenburg gGmbH
(Hessen)

Rolfesstraflte 30-40
35683 Dillenburg

Tel. 02771 8981-0
www.haus-elisabeth.org

Haus Golten gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Haus Golten 1

47608 Geldern

Tel. 02831 136-0
www.haus-golten.de

Heinrich-Haus
Seniorenzentrum gGmbH
(Rheinland-Pfalz)

Am SchlofRgarten 6

56566 Neuwied

Tel. 02622 892-2000
www.heinrich-haus.de

Wohn- und Pflegeheim

Maria Hilf Burg Setterich GmbH
(Nordrhein-Westfalen)

An derBurg1

52499 Baesweiler

Tel. 02401 600-1
www.burgsetterich.de

Seniorenzentrum Diiren gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Akazienstrafle 1 b

52353 Diiren-Birkesdorf

Tel. 02421 805-8000
www.seniorenzentrum-dueren.de

WEITERE
STANDORTE

Bildungsakademie fiir
Therapieberufe gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
BundesstralRe 108

59909 Bestwig

Tel. 02904 976-9071
www.bildungsakademie-bestwig.de

ID-Integrative
Dienstleistungen GmbH
(Nordrhein-Westfalen)
RenkerstraRe 45

52355 Duren

Tel. 02421 84090

JG-Services gGmbH
(Nordrhein-Westfalen)
Custodisstrafte 3-17
50679 Koln

Katholisches Forum fiir
Erwachsenen- und Familienbildung
(Nordrhein-Westfalen)

HolzstraRe 50

52349 Duren

Tel. 02421 9468-0
www.bildungsforum-dueren.de

Netzwerk Akademie-Praxen gGmbH*
(Nordrhein-Westfalen)

Bergkloster 1

59909 Bestwig
www.akademie-praxis.de

* Minderheitsbeteiligung.



& " Josefs-Gesellschaft

Josefs-Gesellschaft gAG
CustodisstraRe 19-21
50679 Kdln
www.jg-gruppe.de



