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EDUARDUS-KRANKENHAUS, KOLN-DEUTZ

100 Jahre Eduardus-Krankenhaus:
Teilnahme am Rosenmontagszug

Der Kdolner Rosenmontagszug ist Hohepunkt der Kar-
nevalssaison und zugleich Ausdruck kélscher Lebens-
freude, Gemeinschaft, Identitdt und Nahe. Im Jubila-
umsjahr bot sich die besondere Gelegenheit, den 100.
Geburtstag des Eduardus-Krankenhauses genau dort
sichtbar zu machen.

Was zunachst wie eine ambitionierte Idee wirkte, konnte
dank breiter Unterstiitzung aus dem eigenen Haus sowie
aus dem Netzwerk des Kolner Karnevals erfolgreich um-
gesetzt werden.

W

Rosenmontagszug Koln

Die Teilnahme am Rosenmontagszug ist mit strengen Re-
gularien verbunden, und selbst etablierte Karnevalsgesell-
schaften missen mitunter lange warten, bevor sie Teil des
Zuges werden diirfen. Vor diesem Hintergrund ist die Zusage
besonders hervorzuheben: Als FuRgruppe durfte das Eduar-
dus-Krankenhaus mit insgesamt 60 Mitarbeitenden sowie
elf ,Kamelleldufer:innen“ am Kélner Rosenmontagszug teil-
nehmen. Ein besonderer Moment fiir alle Beteiligten.

Bereits in einer frithen Phase der Planung zeigte sich,
dass das Projekt innerhalb der Belegschaft auf grof3e Re-
sonanz stiel3. Fiir viele war es mehr als eine organisatori-
sche Aufgabe: Es war die Chance, Teil eines Stiicks Kélner
Tradition zu werden und das eigene Haus gemeinsam zu
reprasentieren. Die Vorbereitung entwickelte sich schnell
zu einem verbindenden Element Uber Berufsgruppen
hinweg, getragen von splirbarer Vorfreude.

In den darauffolgenden Monaten wurde die Teilnahme
mit viel Engagement vorbereitet. Neben organisatori-
schen Abstimmungen standen die Entwicklung eines
stimmigen Auftritts sowie die Produktion der Kamelle im
Mittelpunkt. Ein besonderer Aspekt war die Umsetzung
der Kostiime: Diese wurden vollstandig in Eigenleistung
gefertigt. Eine Kollegin und ihr Mann nahten mit groRem
Einsatz die Outfits fir alle Teilnehmenden - ein beson-
deres Zeichen fiir den Zusammenhalt innerhalb der Be-
legschaft.

Am Rosenmontag selbst hieR es schlieBlich ,Kamelle®
und ,,StriRjer®. Fur die Teilnehmenden war es ein un-
beschreibliches Gefiihl, von tausenden Menschen am
StraRenrand bejubelt zu werden und die rund acht Kilo-
meter lange Strecke formlich durch die Zurufe getragen
zu werden.

Besonders an den zahlreichen Triblinen wurde deutlich,
wie eng das Eduardus-Krankenhaus mit den Menschen
aus Koln verbunden ist: Viele Zuschauer:innen riefen
personliche Erinnerungen zu, vom Besuch der Notauf-
nahme in jungen Jahren bis hin zur Versorgung von An-
gehorigen, etwa bei einer Hift-TEP. Diese Zurufe gaben
dem Zug eine zusatzliche, sehr persénliche Dimension.

Die Teilnahme am Rosenmontagszug war fiir alle Betei-
ligten ein pragnanter und zugleich besonderer Bestand-
teil des Jubildumsjahres. Sie hat nicht nur den Teamgeist
gestarkt und die Verbundenheit des Hauses mit der Stadt
Koln auf eindriickliche Weise sichtbar gemacht.

Sie hat auch gezeigt, was alles moglich ist, wenn eine
Idee gemeinsam getragen und mit Leidenschaft um-
gesetzt wird.

'
]

www.eduardus.de

JOSEFSHEIM, OLSBERG

SCHUTZENKONIGIN UND THERAPIEHUND | JG VOR ORT

ST. MARIEN-HOSPITAL, DUREN

Larissa Ludwig - erste
weibliche Schiitzenkonigin
im Josefsheim

Der 66. Schuss mit der Armbrust war der entscheidende,
der den holzernen Vogel von der Stange holte. Am 27.
August 2025 bewies Larissa nicht nur Kraft und Ausdau-
er, sondern auch enorme Zielgenauigkeit, um den Vogel
zu Fall zu bringen.

Die Koniginnenwiirde wurde danach ausgiebig gefei-
ert, mit Gefolge und Konigstanz mit Sebastian Bach,
ihrem Konigsbegleiter.

Die 29-Jahrige war zuerst nervos, als der Vogel verdach-
tig wackelte und dann tatsachlich fiel. Doch als klar war,
dass sie die erste Schiitzenkonigin des Josefsheims ist,
war es reine Freude. ,Als ich dann fiir den Festzug fertig
gemacht wurde und dann hinter der Musikkapelle fahren
durfte, warich sehrstolz!“ so die junge Frau, die seit 2014
in Bigge ist und jetzt im Haus Veronika im Josefsheim mit
ihrem Verlobten wohnt. Privat begeistert sie sich fiirs Le-
sen, Singen, Tanzen, Musikmachen und Theaterspielen.
Die gebirtige Stadtallendorferin ist in einer ausgelager-
ten Arbeitsgruppe der Werkstatt fiir behinderte Men-
schen (WfbM) im Josefsheim in der Firma Olsberg GmbH
mit Fertigungs- und Produktionsaufgaben betraut.

Ihr Verlobter konnte verletzungsbedingt nicht dabei
sein. Dafiir freute sich Sebastian Bach aus der Wohn-
einrichtung in Sundern. Der 26-jahrige BVB-Fan und
Hobby-FuRballer durfte daher Larissas Konigsbegleiter
sein. Dann wurde gemeinsam gefeiert, wenn auch ein
bisschen kurz, wie die frischgebackene Schiitzenkonigin
schmunzelnd feststellte.

Frodo auf Visite in der
Geriatrie im St. Marien-
Hospital

Wenn vier Pfoten Herzen erreichen und ein Besuch
den Alltag verandert: Zweimal im Monat liegt besonde-
re Vorfreude in der Luft auf unserer geriatrischen Station.
Dann betritt Frodo, unser einfiihlsamer Therapiehund,
gemeinsam mit seinem Frauchen Astrid Giebels die Akut-
geriatrie des St. Marien-Hospitals.

Schon beim Betreten des Flurs verandert sich die Atmo-
sphare spiirbar. Gesprache verstummen, Blicke hellen
sich auf, ein Lacheln erscheint. Frodo ist kein gewohn-
licher Hund, sondern ein ausgebildeter Therapiehund
mit ruhigem, freundlichem Wesen. Geduldig lasst er sich
streicheln, bleibt gelassen und begegnet jedem Men-
schen mit Warme. Gemeinsam mit Astrid Giebels bildet
er ein eingespieltes Team und ergénzt die medizinische
und pflegerische Versorgung.

Fir diese Aufgabe hat Frodo eine umfassende Ausbil-
dung durchlaufen. Neben Gehorsam wurden vor allem
seine sozialen Fahigkeiten geschult. Er ist vertraut mit
Rollstiihlen, Gerdten und ungewohnten Gerauschen. Nur
Hunde mit ausgeglichenem Charakter und hoher Sensi-
bilitat eignen sich dafir.

Wahrend seiner Besuche begleitet Frodo sein Frauchen
zu Einzelkontakten oder kleinen Gruppen. Die Patient:in-
nen kénnen ihn streicheln, mit ihm sprechen oder ein-
fach seine Nahe genieflien. Oft genligen wenige Minuten,
um Wirkung zu zeigen: Anspannung l6st sich, Erinnerun-
gen werden wach, Gesprache entstehen. Gerade Men-
schen mit Demenz reagieren haufig besonders positiv.
Die Begegnung mit Frodo bedeutet mehr als einen scho-
nen Moment. Sie lindert Einsamkeit, starkt das Wohlbe-
finden und fordert Aktivitat. Ein Lacheln, eine Berlihrung
oder ein kurzer Spaziergang werden zu wertvollen Erfah-
rungen.

Noch Tage spater ist Frodo Gesprachsthema. Seine
Besuche zeigen, wie wertvoll tiergestiitzte Therapie
ist - denn manchmal geniigt ein leiser Pfotenschritt,
um Herzen zu beriihren.

www.josefsheim.de

www.marien-hospital-dueren.de
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HEINRICH-HAUS, NEUWIED

Ausgezeichnet: CHS-Schiilerzeitung
gewinnt Sonderpreis des Bildungs-

ministeriums

Bei der Preisverleihung in Mainz wurde die neue Schii-
lerzeitung ,,Herzblatt“ fiir eine besonders gelungene
Erstauflage geehrt.

Erfolgreicher hatte der Neustart der Schiilerzeitung an
der Christiane-Herzog-Schule (CHS) des Heinrich-Hau-
ses in Neuwied nicht verlaufen kénnen. Das ,Herzblatt®
vereint unterschiedlichste Themen und Beitrage auf kre-
ative Weise und konnte so gleich mit der Erstauflage das
Bundesministerium fiir Bildung liberzeugen.

Preisverleihung

Gemeinsam mit der padagogischen
Fachkraft Annika Konig besuchten
die beiden Schiilerinnen Karina
Meyer und Lilly Heidebrecht aus
der Schiilerzeitungs-AG die Preis-
verleihung im Haus der Jugend in
Mainz. Zundchst standen zwei lehr-
reiche Workshops zur Themenfin-
dung und zum Interview-Fiihren auf
dem Programm. Danach wurde es
spannend: Erst bei der Ehrung mit
Bettina Briick, Staatssekretarin im
Bildungsministerium von Rhein-
land-Pfalz, erfuhren Karina Meyer,
Lilly Heidebrecht und Annika Konig,
welche Auszeichnung fiir das ,Herz-
blatt“ vorgesehen war.

Interview mit Staatssekretarin Bettina Briick

Die Freude iber den Sonderpreis war natirlich riesig,
doch nach der Verleihung folgte noch ein weiteres High-
light: Bettina Briick stellte sich den Preistrager:innen
spontan fiir Interviews zur Verfligung. Eine Gelegenheit,
die Karina Meyer und Lilly Heidebrecht sich nicht neh-
men lieRen.

Herzlichen
Glickwunsch!

Die Auszeichnung ist eine tolle Bestatigung fiir die knapp
zehnkopfige Schiilerzeitungs-Redaktion der CHS: ,Es
steckt sehr viel Arbeit darin, denn von der Themenfin-
dung tiber die Erstellung von Beitrdgen und den Satz bis
hin zum Drucken und Tackern machen wir bislang alles
an der Zeitung selbst. Die Schiiler:innen sind hier auch
von Anfang bis Ende eingebunden®, erzahlt Annika Konig
stolz. Sie hatte die Schiilerzeitungs-AG an der CHS 2024
wieder ins Leben gerufen und leitet sie seitdem gemein-
sam mit ihrem Kollegen Florian Wecker.

Redaktion ,,Herzblatt*

In wochentlichen Treffen werden Themen und Gestal-
tung besprochen und umgesetzt. Ob Schiilerinteressen,
Lehrerinterviews, Witze, Kunstwerke oder Fotos: Alle In-
halte kommen von den Schiiler:innen selbst und sind so
gestaltet, dass fiir alle etwas dabei ist. Auch diejenigen,
die nicht lesen oder schreiben kénnen, kdnnen mitma-
chen, denn der Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt.
Die ausgezeichnete Erstauflage des ,Herzblatt“ ist im
Winter 2024 erschienen, die zweite Ausgabe folgte vor
wenigen Wochen und die nachste Ausgabe ist schon in
Planung - das erste Interview steht schlieRlich schon.
Ubrigens: Auch die Schiilerzeitung der Wilhelm-Albrecht-
Schule, ,Leserabe Rudi“, wurde vom Bildungsministe-
rium ausgezeichnet und gewann hier den zweiten Platz.

www.heinrich-haus.de

ANTONIUSHAUS, HOCHHEIM

VEROFFENTLICHUNG | JG VOR ORT

Lost in Death Valley

Wie eine englische Schullektiire an der PJBS entstand
Geschichten, die bewegen, entstehen dort, wo viele
Stimmen miteinander ins Gesprach kommen. So war es
auch bei Christina Meisterburg, Lehrerin an der Peter-
Josef-Briefs-Schule im Verbund Antoniushaus der JG
Rhein-Main. Sie wollte eine englische Lektiire mit ihrer
Klasse lesen. Doch egal, wie intensiv sie recherchierte,
keine der erhaltlichen Biicher passte zu ihren Schiiler:in-
nen: Zu schwierig, zu trocken, zu wenig lebensnah.

Frau Meisterburg griff zu einem ungewdhnlichen Mittel:
Sie offnete ihre alten Dateien und stieR auf ein unvollen-
detes Manuskript, das seit liber zehn Jahren auf ihrem
Computer schlummerte. Damals noch auf Deutsch, nur
wenige Seiten, aber mit dem spannenden Titel ,,Death
Valley“ (Tal des Todes). Spontan schrieb sie daraus ein
erstes Kapitel fiirihre Klasse und brachte es am nachsten
Tag in den Unterricht. Ihre Klasse wusste nicht, dass es
ihr eigener Text war. Die Reaktion der damaligen Klasse
LHD war super. Schon nach dem ersten Kapitel diskutier-
ten die Schiiler:innen leidenschaftlich {iber die Figuren,
deren Motive und mogliche Wendungen.

Und Frau Meisterburg? Sie nahm all diese Ideen auf. Nach
jeder Stunde schrieb sie ein neues Kapitel: inspiriert von
den Gedanken ihrer Klasse. So entwickelte sich eine ech-
te Geschichte. ,Wir kamen uns so schlau vor*, erinnert
sich Sakina, eine Schiilerin von damals, ,weil so vieles in
der Geschichte genauso passierte, wie wir es uns vorge-
stellt hatten.”

Bis zum Ende verriet Christina Meisterburg nicht, dass
die Lektiire in Wahrheit ein gemeinsames Projekt war.
Erst spater erfuhren die Schiiler:innen, dass ,,Lost in De-
ath Valley“ nicht aus einem Verlag stammte, sondern aus
ihrer eigenen Klasse. Als die Geschichte schlieBlich ge-
druckt und mit Illustrationen der Jugendlichen versehen
wurde, hielten alle ein ganz besonderes Andenken in den
Handen: ein Buch, das ihr gemeinsames Lernen festhielt.

[=

Das Buch wird beim Verlag
an der Ruhr angeboten.

Ein Jahr spater schrieb Frau Meisterburg den Verlag an
der Ruhr an. Mit dem Hinweis, dass Férderschulen drin-
gend spannende, leicht zugdngliche englische Lektiiren
brauchten, liberzeugte sie die Redakteur:innen sofort.
So erschien ,Lostin Death Valley“ im September 2025 als
K.L.A.R.-Lektiire - eine neue Reihe von Easy Readers flr
den Englischunterricht, die an die beliebten K.L.A.R.-Bii-
cher aus dem Deutschunterricht ankniipft.

Heute kennen Schiiler:innen in ganz Deutschland diese
Lektiire. Und Christina Meisterburg setzte noch einen
drauf: Mit ,You Feel Good“, einem Science-Fiction-Ro-
man, schrieb sie gleich das nachste Buch, um der Reihe
Schwung zu geben.

»Mich begeistert der
lebendige Austausch
mit meinen Schiiler:in-
nen immer wieder
aufs Neue.”

Christina Meisterburg

»Lost in Death Valley* ist mehr als nur eine Schul-
lektiire. Es zeigt, dass kreative Lehrkrafte und neugieri-
ge Schiiler:innen gemeinsam GroRes erschaffen kdnnen,
wenn man den Mut hat, alte Wege zu verlassen und Neu-
es auszuprobieren. ,An unserer Schule treffen so viele
unterschiedliche Gedanken, Geflihle und Ideen aufein-
ander und genau daraus entsteht etwas Besonderes.“

Donnerstags bietet Frau Meisterburg an der Peter-Josef-
Briefs-Schule die AG ,Kreatives Schreiben® an. Dort ent-
wickeln Schiiler:innen ihre eigenen Werke, diskutieren
Ideen und schreiben gemeinsam, ganz im Sinne dersel-
ben Begeisterung, die auch ,Lost in Death Valley“ mog-
lich gemacht hat.

www.antoniushaus-hochheim.de
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HEINRICH-HAUS SENIORENZENTRUM, NEUWIED

Tierischer Besuch flir Jung und Alt

Bewohner:innen des Heinrich-Haus Seniorenzentrums freuen sich iiber den Besuch von Ponys und Alpakas.

Zwei besondere Nachmittage standen kiirzlich fiir die
Senior:innen im Heinrich-Haus Seniorenzentrum auf
dem Programm:

Erst besuchten kuschelige Alpakas aus dem Westerwald
die Bewohner:innen, dann waren auch noch Ponys zu
Gast im Seniorenzentrum.

Begleitet von fachkundigen Tierhalter:innen, die mit
viel Herzblut und Wissen durch die Begegnung fiihr-
ten, begeisterten zunachst drei flauschige Alpakas vom
Brunnenhof in Reiferscheid das Haus. Fiir zwei Stunden
durften die Bewohner:innen die sanften Tiere streicheln,
aus nachster Nahe betrachten und sogar personliche Be-
suche auf ihren Zimmern geniefien. Selbst der Fahrstuhl
war kein Hindernis - ganz entspannt fuhren die Alpakas
in die oberen Etagen und besuchten samtliche Hausge-
meinschaften.

Die Reaktionen waren durchweg begeistert:

Uberall leuchtende Augen, Lachen und der Wunsch, ein-
mal in das weiche Fell der Tiere zu greifen. Die Alpakas
zeigten sich dabei von ihrer besten Seite - ruhig, gedul-
dig und neugierig erkundeten sie das Seniorenzentrum.

Begleitet wurde der Besuch von unterhaltsamen Anek-
doten und spannenden Informationen liber das Leben
der Alpakas und den Brunnenhof im Westerwald. Alle
waren fasziniert und erfreut Uber diese aullergewohnli-
che Begegnung.

Und auch als wenige Wochen spater einige Ponys vor
der Tiir standen, war die Freude grof3:

Die ,,Ponybriicke“ brachte dabei nicht nur Mensch und
Tier, sondern auch Jung und Alt zusammen - gemeinsam
mit Kindern vom Heinrich-Haus Wohnen am Turm konn-
ten die Senior:innen die beiden Shetlandponys Chloe
und Sunshine kennenlernen. Doris Parado und ihre
Tochter Samantha vom Verein ,Koppelkids“ fiihrten die
beiden geduldigen Tiere herum. Jeder durfte streicheln,
kuscheln und Zeit mit den Tieren verbringen. Die beiden
Ponys sind echte Profis: Im Verein Koppelkids werden sie
beim therapeutischen Reiten und in der tiergestiitzten
Therapie eingesetzt.

Zwei ganz besondere Erlebnisse fiir alle!

www.heinrich-haus.de

VINZENZ-HEIM, AACHEN

GEFIEDERTE BEWOHNERINNEN | JG VOR ORT

Cochin-Hiihner: neue Bewohnerinnen
im Garten des Vinzenz-Heims

Drei neue gefiederte Bewohnerinnen bereichern seit
Kurzem den Gemiisegarten des Betreuten Wohnens
auf dem Stammgelidnde des Vinzenz-Heims Aachen.
Das Projekt entstand aus der BeWo-Gartengruppe
heraus und verbindet Gartenarbeit, Tierpflege und
gemeinschaftliches Engagement im Alltag.

Lange wurde darauf hingefiebert: Im Vinzenz-Heim Aa-
chen sind vor Kurzem drei Hiihner eingezogen. Die klei-
nen Zwerghiihner mit Namen ,Henni*, ,,Bruhnhilde“ und
»Annalena-Magdalena“ beleben nun den Gemiisegarten
vor dem Wohnhaus des Betreuten Wohnens auf dem
Stammgeldande und sind schnell zu einem besonderen
Blickfang geworden.

Bei den neuen Bewoh-
nerinnen handelt es sich
um drei Cochin-Hihner,
eine alte Haushuhn-
rasse, die fiir ihr ruhiges
Wesen bekannt ist.

Der Wunsch nach eigenen Hiihnern bestand in der
»BeWo-Gartengruppe“ bereits seit langerer Zeit.

Die Gruppe unter der Leitung von Marion Franke-Nicolai
und Margret Dederichs trifft sich seit vielen Jahren regel-
maRig zum gemeinsamen Gartnern und bewirtschaftet
mit viel Engagement mehrere Beete im Garten. Dort
wachsen unterschiedliche Gemlse- und Obstsorten, und
seit einiger Zeit gehort auch ein Bienenvolk dazu.

Die Hiithner waren lange ein gemeinsamer Wunsch der
Gruppe. In den vergangenen Wochen wurde deshalb ge-
plant, gebaut und vorbereitet. Der Stall wurde aufgebaut
und so eingerichtet, dass die Tiere sicher und gut ver-
sorgt einziehen konnten.

Untergebracht sind die Tiere in einem Hiihnerstall des
Herstellers Omlet. Die Stalle bestehen aus robustem
Kunststoff und sind so konstruiert, dass sie sich leicht rei-
nigen lassen. Das hilft unter anderem dabei, Milbenbefall
vorzubeugen, der bei Hiihnern vergleichsweise haufig
auftreten kann. Aufgebaut wurde der Stall mit viel ehren-
amtlicher Power aus dem familidaren und freundschaftli-
chen Umfeld - echtes Teamwork auf allen Ebenen.

Die drei Hiihner werden einmal taglich von Bewoh-
ner:innen und Mitarbeitenden besucht.
Hauptverantwortlich fiir die Betreuung sind Annika
Sachtleben und Dennis Drechsler aus dem Bereich Be-
treutes Wohnen sowie Nicole Groth aus der Verwaltung.
Eine Vertretung ist ebenfalls organisiert.

Ein fester Termin ist der Mittwoch: Dann kiimmert sich
die BeWo-Gartengruppe gemeinsam um Stall und Ge-
hege. Der Stall wird gereinigt, frisches Einstreu bereitge-
stellt und es wird nach Eiern geschaut.

Hiihner legen iibrigens nicht jeden Tag ein Ei.

Wie oft sie legen, hangt unter anderem von der Jahreszeit
und vom Tageslicht ab. Im Sommer ist die Legeleistung
meist hoher, im Winter wegen des geringeren Lichts oft
niedriger. Im Gehege lebt bewusst kein Hahn. Die Hiihner
legen dennoch Eier, auch ohne Hahn im Stall. Diese Eier
sind dann allerdings nicht befruchtet.

Hihner gelten aulRerdem als vergleichsweise unkompli-
zierte Tiere. Sie fressen Korner, Griinzeug, Krauter oder
auch sogenanntes Unkraut und benétigen vor allem Fut-
ter, Wasser und einen geschutzten Stall.

Auch ein Sand- oder Staubbad gehort zum natiirlichen
Verhalten der Tiere und dient der Gefiederpflege. Der an-
fallende Hithnermist wird im Garten als Dunger fir die
Beete genutzt. So entsteht ein kleiner Kreislauf zwischen
Gartenarbeit, Tierhaltung und gemeinsamer Verantwor-
tung im Alltag.

Die Hihner sind damit fester Teil des Gartens
geworden und werden sehr geliebt und um-
sorgt.

www.vinzenz-heim.de
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EVANGELISCHES KRANKENHAUS KOLN-KALK

Neue Klinik im EVKK: Diabetes im
Blick - das Leben im Griff

Seit Anfang 2026 setzt das Evangelische Krankenhaus
Koln-Kalk (EVKK) ein starkes Zeichen fiir die Versor-
gung von Menschen mit Diabetes: Mit der neuen Kli-
nik fiir Diabetologie starkt das Haus seine Rolle als
zentraler Gesundheitsanker im Herzen Kolns.

Unter der Leitung von Chefdrztin Dr. Manuela Behling
verbindet die Klinik hohe medizinische Kompetenz mit
menschlicher Zuwendung - fiir eine Therapie, die alle
Aspekte des Diabetes im Blick hat.

»Menschen mit chronischen Erkrankungen wie Diabetes
brauchen eine verlassliche, individuelle und lebensnahe
Begleitung. In unserer neuen Klinik schaffen wir Raume
fur die Pravention gegen Folgeschaden, moderne Thera-
pien und eine Kultur der Achtsamkeit - denn Gesundheit
entsteht im Dialog zwischen Fachwissen und Empathie®,
so Dr. Manuela Behling, Chefarztin der Klinik flir Dia-
betologie am EVKK.

Was die Klinik stark macht

Dr. Behling und Oberarztin Dr. Katharina Niesen sind Dia-
betologinnen, die sich umfassend fiir ihre Patient:innen
einsetzen. Gleichzeitig steht das gesamte Team fiir in-
terdisziplindre Zusammenarbeit: Diabetesberaterinnen
und -assistentinnen sowie eine Wundassistentin beglei-
ten die Patient:innen zusatzlich zur arztlichen Expertise.

Besonderer Fokus liegt auf:

 Prazision: Individualisierte Behandlungspldne
und moderne Diabetestechnologie.

» Pravention: Schulungen zu Erndhrung, Bewegung
und Selbstmanagement.

» Gemeinschaft: Auch Patient:innen anderer
Abteilungen, die nicht wegen, sondern mit einem
Diabetes im Krankenhaus sind, werden auf
Anfrage mitbetreut und unterstiitzt.

Das siebenkopfige Team der Klinik steht fiir mehr als eine
medizinische Einrichtung. Gemeinsam mit Kolleg*innen
aus anderen Kliniken und dem Zentrum fiir Innere Medi-
zin entsteht ein neues Angebot fiir Menschen mit Diabe-
tes mit und ohne Folgeerkrankungen.

Ob Typ-1- oder Typ-2-Diabetes, Schwangerschafts-
diabetes oder seltene Diabetesformen: Betroffene
finden nicht nur Behandlung, sondern auch Unter-
stiitzung - um ihre Lebensqualitit zu erhalten.

Bei der Behandlung von
Menschen mit Diabetes sind
neben fachlicher Kompetenz
auch Empathie und Vertrau-
en gefragt. Das EVKK-Team
ist auf diese zudem beraten-
de Versorgung spezialisiert.

www.evkk.de

ST. AUGUSTINUS-KRANKENHAUS, DUREN

NOTFALLUBUNG | JG VOR ORT

Schwerstverletzter per Helikopter:
St. Augustinus-Krankenhaus besteht
realistische Notfallibung

Ein ungewohnliches Bild bot sich liber dem St. Augus-
tinus-Krankenhaus in Diiren-Lendersdorf: Ein Bundes-
wehrhubschrauber kreiste liber dem Gelande und setzte
zur Landung an. An Bord befand sich ein vermeintlich
schwerstverletzter Patient, eingestuft als ,roter Pati-
ent“. Fiir die Mitarbeitenden wirkte die Situation wie ein
akuter Ernstfall - tatsachlich handelte es sich um eine
unangekiindigte Notfalliibung, die von der Bundeswehr
und dem Rettungsdienst Kreis Diiren (RDKD) organisiert
wurde.

An der Ubung beteiligten sich zahlreiche Organisationen
aus dem gesamten Kreisgebiet, darunter der Flieger-
horst Norvenich mit einem Rettungshubschrauber der
Bundeswehr, der Malteser Hilfsdienst, die Johanniter,
das Amt 38 mit dem feuerschutztechnischen Zentrum
sowie der RDKD. Die Krankenhaus-Teams waren bewusst
nicht vorab informiert worden, um Ablaufe und Zusam-
menarbeit unter moglichst realistischen Bedingungen zu
testen.

Vom Moment der Landung bis zur Ubergabe in der
Notaufnahme mussten alle Schritte prazise ineinan-
dergreifen.

sunser Anspruch ist es, jederzeit einsatzbereit zu sein -
unabhdngig davon, ob ein Notfall angekiindigt ist oder
nicht®, betonen Dr. Brigitte Gath, leitende Arztin der Not-
aufnahme, und Dr. Manfred Hausmann-Albers, Chefarzt
der Unfallchirurgie. Die Teams reagierten strukturiert,
routiniert und hochprofessionell.

Der Ubungspatient war so realitatsnah vorbereitet, dass
erst im direkten Kontakt erkennbar wurde, dass es sich
nicht um einen echten Notfall handelte. Fiir die Mitarbei-
tenden war die Situation damit kaum von einem realen
Einsatz zu unterscheiden.

,Solche Ubungen sind enorm wertvoll. Sie zei-
gen uns, wo wir bereits sehr gut aufgestellt sind
und wo wir Ablaufe weiter optimieren kdnnen®,

erklart Dr. Markus Huppertz-Thyssen, stellvertretender
arztlicher Direktor und Chefarzt der Andsthesie und In-
tensivmedizin. Besonders erfreulich: Die gesamte Ver-
sorgungskette - vom Hubschrauber bis zur Intensivsta-
tion - funktionierte reibungslos.

Die Verantwortlichen zogen ein durchweg positives Fazit
und dankten allen beteiligten Organisationen sowie den
eigenen Mitarbeitenden. Die Ubung hat eindrucksvoll be-
statigt, dass das St. Augustinus-Krankenhaus auch unter
hohem Druck zuverldssig arbeitet und Berufsgruppen
eng verzahnt zusammenwirken.

Fiir die Menschen in Diiren bedeutet das vor allem
eines: Im Notfall konnen sie sich auf eine hochquali-
fizierte und sichere Versorgung verlassen.

www.sankt-augustinus-krankenhaus.de
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JG RUR-KLINIKEN

Lebensrettendes Wissen zum
Mitmachen: Infostand der Rur-Kliniken
zum Tag der Wiederbelebung in der

Durener Innenstadt

Im September verwandelte sich die Diirener FuBgan-
gerzone in einen Ort des Lernens, Ausprobierens und
Mutmachens.

Unterdem bundesweiten Motto ,,Priifen, Rufen, Driicken®
beteiligten sich die Rur-Kliniken - das St. Marien-Hospital
Diiren-Birkesdorf und das St. Augustinus-Krankenhaus
Diiren-Lendersdorf - an der Aktion zum Tag der Wieder-
belebung und zeigten eindrucksvoll, wie einfach und wir-
kungsvoll Erste Hilfe sein kann.

Bereits am friihen Morgen fillte sich der Diirener Markt-
platz mit Interessierten, die die Gelegenheit nutzten, Re-
animationstechniken direkt vor Ort zu liben. Fachkrafte
aus Anasthesie und Intensivmedizin erklarten Schritt fir
Schritt, wie eine Herzdruckmassage korrekt ausgefiihrt
wird und warum gerade die ersten Minuten nach einem
Herzstillstand entscheidend sind. An speziellen Ubungs-
puppen konnten Besucher:innen jeden Alters selbst
aktiv werden und die lebensrettenden Handgriffe aus-
probieren. Viele nutzten die Chance, Hemmschwellen
abzubauen und Sicherheit fiir den Ernstfall zu gewinnen.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Reanimation
von Kindern und Sauglingen.

Expert:innen der Kinderklinik des St. Marien-Hospitals
zeigten anschaulich, wie sich die MalRhahmen von denen
bei Erwachsenen unterscheiden und welche Techniken
Eltern, Groleltern oder Betreuungspersonen kennen
sollten. Gerade dieser Teil der Aktion stief® auf grof3es In-

teresse, denn viele Menschen sind unsicher, wenn es um
Notfalle bei den Kleinsten geht.

»ES sind nur wenige Handgriffe, die liber Leben
und Tod entscheiden kénnen. Wer beherzt han-
delt, kann die Uberlebenschancen eines Men-
schen mit Herzstillstand verdoppeln®,

betonten die Chefarzte Dr. Markus Huppertz-Thyssen
und Dr. Rainer Terhorst wahrend der Aktion. Auch Dr. Ul-
rich Pohlmann, Chefarzt der Kinder- und Jugendmedizin,
hob die Bedeutung hervor: ,Wir mochten den Menschen
in Diiren die Sicherheit geben, im Notfall nicht wegzu-
schauen, sondern zu helfen.“

Die Resonanz war durchweg positiv.

Viele Besucher:innen zeigten sich liberrascht, wie leicht
die grundlegenden MalRnahmen zu erlernen sind - und
wie viel Sicherheit ein kurzer praktischer Versuch ver-
mitteln kann. Der Tag der Wiederbelebung, getragen von
der Deutschen Gesellschaft fiir Andsthesiologie und In-
tensivmedizin sowie dem Berufsverband Deutscher An-
asthesistinnen und Andsthesisten, verfolgt seit 2013 ein
klares Ziel: mehr Menschen beféahigen, im Notfall Leben
zuretten. Die Rur-Kliniken haben mit ihrer Aktion im Sep-
tember einen wichtigen Beitrag dazu geleistet.

ST. MARIEN-HOSPITAL, DUREN

JUBILAUM | JG VOR ORT

www.marien-hospital-dueren.de | www.sankt-augustinus-krankenhaus.de
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Adipositas bei Kindern

Heute gilt Adipositas (Fettleibigkeit)
als chronische Erkrankung. Laut Robert

Koch-Institut waren 2017 etwa 15 %

der Kinder tibergewichtig und rund

6 % adipds - Tendenz steigend.
Das zeigt die Bedeutung spezialisierter
Angebote wie dem des PAZ.

25 Jahre PAZ: Hilfe fiir Kinder mit

Adipositas

Das Padiatrische Adipositas-Zentrum (PAZ) im Sozial-
padiatrischen Zentrum am St. Marien-Hospital feiert
sein 25-jahriges Bestehen. Seit 2000 begleitet ein
interdisziplindres Team Kinder und Jugendliche mit
Adipositas und unterstiitzt sie dabei, ihren Lebensstil
nachhaltig zu verdandern.

Ubergewicht und Adipositas bei Kindern und Jugendli-
chen gehoren zu den grofRen gesundheitlichen Heraus-
forderungen unserer Zeit. Immer mehr junge Menschen
sind betroffen - mit Folgen fiir korperliche Gesundheit,
Selbstbewusstsein und soziale Entwicklung. Umso wich-
tiger sind frithzeitige Unterstiitzung, Pravention und spe-
zialisierte Angebote fiir Kinder und ihre Familien.

Gegriindet wurde das PAZ von Dr. ERer, dem damaligen
Chefarzt der Kinderklinik. Von Beginn an setzte er auf
ein Team aus Kinderarzt:innen, Psycholog:innen, Bewe-
gungstherapeutiinnen und Ernahrungsberater:innen.
Diese ganzheitliche Struktur ist bis heute zentral, da Adi-
positas eine komplexe Erkrankung ist, bei der medizini-
sche, psychologische und soziale Faktoren zusammen-
wirken.

Das Ziel ist unverandert: Kinder und Jugendli-
che auf ihrem Weg in ein geslinderes Leben zu
unterstiitzen. Dabei geht es nicht nur um Ge-
wichtsreduktion, sondern vor allem um lang-
fristige Veranderungen im Alltag.

Ubergewicht bringt oft Belastungen mit sich.

Neben Ausgrenzung kénnen gesundheitliche Probleme
wie Bluthochdruck oder Stoffwechselstorungen auftre-
ten. Auch das Risiko fiir spatere Erkrankungen wie Typ-2-
Diabetes steigt. Friihzeitige Veranderungen konnen ent-
scheidend helfen.

Besonderen Wert legt das PAZ auf die Einbindung der Fa-
milie, da Gewohnheiten im Alltag gemeinsam entstehen
und sich so nachhaltiger verandern lassen. Auch Aufkla-
rung spielt eine wichtige Rolle. Familien lernen, welche
Faktoren Ubergewicht beeinflussen und welche Veran-
derungen realistisch sind.

Nach 25 Jahren blickt das Team dankbar zuriick und
optimistisch nach vorn:

Friihzeitige Unterstlitzung kann viel bewirken und neue
Chancen fiir eine gesunde Zukunft er6ffnen.

www.marien-hospital-dueren.de
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HAUS ELISABETH, DILLENBURG

Grundstein fiir das
Elisabeth-Hospiz
gelegt

Viele Menschen kamen zusammen, um einen beson-
deren Meilenstein zu feiern: die Grundsteinlegung fiir
das kiinftige Elisabeth-Hospiz in Dillenburg.

Unter den Gasten waren Architekt:innen, Planer:innen
und Handwerker:innen ebenso wie Vertreter:innen des
Bistums Limburg, des Diozesancaritasverbandes Lim-
burg, der Josefs-Gesellschaft, der Kirchengemeinden,
der Stadt und des Landkreises, der Fordervereine sowie
Bewohner:innen und Mitarbeitende des Seniorenheims
Haus Elisabeth.

Auch die Schirmherr:innen des Elisabeth-Hospizes wirk-
ten an der Feier mit: die Sangerin und Liedermacherin
Jordis Tielsch und der ZDF-WISO-Moderator Marcus
Niehaves. Der dritte Schirmherr, der friihere hessische
Ministerprasident Dr. Volker Bouffier, konnte nicht teil-
nehmen und lieR herzliche GriiRe ausrichten.

Die Feier begann mit einem 6kumenischen Gottesdienst,
gestaltet von Mechthild Neuendorff, Seelsorgerin der
Josefs-Gesellschaft, gemeinsam mit Maria Horsel, Re-
gionalleiterin des Bistums Limburg, und Pfarrerin Birgit
Knobel-de Felice von der evangelischen Kirchengemein-
de. Fur besondere musikalische Momente sorgte Jordis
Tielsch mit Liedern zur Gitarre sowie einem Instrumen-
talstiick auf der Violine.

Ein Ort, an dem Zeit wertvoll ist

Peter Bittermann, Geschaftsfiihrer des Haus Elisabeth,
begriifite die Gaste und flihrte durch die Feier. Er er-
lduterte die Symbole der Grundsteinlegung - vom Got-
tesdienst liber die kupferne Zeitkapsel bis hin zu den
Hammerschldgen auf den Grundstein. Sie stehen fiir
Gebete und gute Wiinsche: fiir ein gelingendes Bauvor-
haben und dafir, dass das Hospiz ein Ort wird, der den
Menschen in wiirdiger Weise dient.

Fur den Vorstand der Josefs-Gesellschaft betonte An-
dreas RielR, dass Beton und Stahl nur die duRere Hiille
seien. Entscheidend seien Haltung, Engagement und
Verantwortung. Das Elisabeth-Hospiz werde ein Ort sein,
an dem nicht gefragt werde, wie viel Zeit bleibt, sondern
an dem diese Zeit als wertvoll erlebt wird.

Auch die Kreisbeigeordnete Dr. Rebekka Neuburger-Hees
hob hervor, wie wichtig es sei, einen Ort zu schaffen, an
dem die Wiirde des Menschen - ganzim Sinne des Grund-
gesetzes - im Mittelpunkt steht. Architekt Mathias Miller
stellte das Raumkonzept des kiinftigen Hospizes vor: Ge-
meinschaftsraume fordern Begegnung, private Apparte-
ments ermoglichen Riickzug. Ein ,Raum der Stille“ wird
Raum fiir Gebet und Besinnung bieten - flir Gaste ebenso
wie flir Angehorige.

Ein starkes Zeichen der Unterstlitzung kam aus der Re-
gion: Der Forderverein Hospiz Herborn-Dillenburg e.V.
und der Hospiz-Forderverein Lahn-Dill e.V. spendeten
gemeinsam 45.000 Euro fiir das Elisabeth-Hospiz. Der
Vorsitzende des Fordervereins Hospiz Herborn-Dillen-
burg e. V., Hartmut Uebach, erinnerte dabei an die lange
Entwicklung der Hospizarbeit im Lahn-Dill-Kreis.

Zeitkapsel und gute Wiinsche

Nach der Verlesung der Grundsteinurkunde wurde eine
kupferne Zeitkapsel mit Zeugnissen unserer Zeit gefiillt:
der Urkunde selbst, der aktuellen Dill-Zeitung, Ausgaben
des Elisabeth-Kuriers, der JG-Publik und des Pfarrbriefs,
einem Satz Euro-Kursmiinzen sowie den Baupladnen.
Gemeinsam legten Jordis Tielsch, Marcus Niehaves, Ka-
tharina Launhardt und Peter Bittermann die Zeitkapsel
in den Grundstein. Drei symbolische Hammerschlage -
ausgefiihrt von Architekt Mathias Miiller, Bauleiter Stefan
Thomas und Katharina Launhardt fiir die Bauherrschaft -
verbanden gute Wiinsche fiir einen sicheren Bauverlauf
und fiir alle Menschen, die hier kiinftig ein- und ausge-
hen werden. Mit den Worten ,,Heute ist ein guter Tag fiir
das kinftige Elisabeth-Hospiz und das gesamte Haus
Elisabeth® schloss Peter Bittermann den offiziellen Teil
der Feier. Der Grundstein mit der Zeitkapsel wird spater
seinen dauerhaften Platz im Eingangsbereich des Erd-
geschosses finden. Das Elisabeth-Hospiz wird zwolf sta-
tiondre Platze sowie zwei Tageshospizplatze bieten. Die
Baukosten belaufen sich auf rund sieben Millionen Euro.

www.haus-elisabeth.org

JOSEFSHEIM, OLSBERG

AUSZUBILDENDER UND EHRENAMT | JG VOR ORT

BENEDIKTUSHOF, REKEN

Bester Auszubildender zum In-
dustrieelektriker Deutschlands
aus dem BBW in Bigge

Der 20-jahrige Tristan Besser ist Deutschlands bester
Auszubildender zum Industrieelektriker der Fachrich-
tung Betriebstechnik. Seine Ausbildung hat er im Berufs-
bildungswerk der Josefsheim gGmbH in Bigge absolviert.

»Ich bin dankbar, gliicklich und auch stolz!,

so der gebiirtige Wuppertaler. Denn einfach war der Weg
fiir den jungen Mann mit einer autistischen Entwick-
lungsstorung nicht.

Nach seinem Hauptschulabschluss in Brilon entdeck-
te er nach einigen Praktika seine Begeisterung fiir die
Elektrotechnik. Mit etwas Unterstiitzung konnte er seine
Ausbildung im Sommer 2023 im Josefsheim beginnen.
Ausbilder Michael Hamann vom Berufsbildungswerk er-
kannte sofort das Potenzial des neuen Auszubildenden
und traute ihm direkt die Ausbildung zum Elektroniker
fiir Betriebstechnik zu. Doch Tristan Besser hatte Sorge,
sich selbst zu liberfordern, und begann zuerst mit der
Ausbildung zum Industrieelektriker.

Die Auszeichnung der DIHK am 8. Dezember in Berlin fiir
seine herausragenden Leistungen in der Abschlusspri-
fung zeigt, dass Ausbilder Hamann richtig lag.

s~Wichtig ist dabei, individuell auf die jungen Menschen
einzugehen. Fir jemanden wie Tristan, der an einer au-
tistischen Entwicklungsstorung leidet, ist das sehr wich-
tig, denn er kann Umgebungsgerdusche und Eindriicke
schlecht filtern. Diese prasseln ungebremst auf ihn ein
und storen seine Konzentration®, berichtet Michael Ha-
mann.

Tristan hat direkt die Ausbildung zum Elektroniker fiir Be-
triebstechnik angeschlossen. Dafiir muss der 20-Jahrige
den geschiitzten Raum des Berufshildungswerkes ver-
lassen, denn der Unterricht findet regular in der Berufs-
schule Berliner Platz in Arnsberg statt. ,Spater, sagt er,
swirde ich gerne in einem Unternehmen arbeiten.”

Ehrenamt international:
Kinder in Gulu haben Isa
ins Herz geschlossen

Isa Hopp (18) strahlt libers ganze Gesicht, wenn er von
seinen Einsatzen in Gulu (Uganda) erzahlt. Mehrmals
war der Tischler-Auszubildende aus dem Benediktushof
Maria Veen als Praktikant in der afrikanischen Stadt. Er
half beim Aufbau eines Kinderkrisendorfs, das der Verein
sLichtstrahl Uganda“ fiir traumatisierte und verwaiste
Kinder gegriindet hat.

Isa Hopp fertigte gemeinsam mit einem lokalen Hand-
werker praktische Mobel wie Garderobenteile und
Schuhablagen sowie ein Spiel- und Klettergerdst fir die
Kinder. Die Griinderin von ,Lichtstrahl Uganda“, Heike
Rath, ist begeistert: ,Die Kinder haben Isa ins Herz ge-
schlossen!“ Sie richtet ein ,grofes Dankeschon an den
Benediktushof“ - dafiir, dass Isa Hopp bei seinen Einsat-
zen in Uganda seine handwerklichen und menschlichen
Fahigkeiten so sinnvoll einbringen konnte.

Vanessa Seggewil, Case-Managerin im Berufsbildungs-
werk (BBW) Maria Veen, ergénzt: ,Isas Arbeit ist ein gutes
Beispiel flir ehrenamtliches Engagement auf internatio-
naler Ebene.“ Damit das gelingen konnte, habe das BBW
die Ausbildung bestmoglich an die Auslandseinsatze an-
gepasst.

Fir seine Einsatze wurde Isa Hopp bei einer weiteren
Reise in diesem Jahr vom Blirgermeister der Stadt Gulu,
Oola Patrick Lumumba, personlich geehrt. Der Biirger-
meister kam zu einem Dankeschén-Besuch ins Licht-
strahl-Projekt.

»Wir hatten einen richtig guten Austausch®,

sagt Isa Hopp. Der junge Mann ist dankbar fiir die Er-
fahrungen, die er in Afrika machen durfte: ,Ich habe
gemerkt, wie viel man mit einfachen Mitteln erreichen
kann und wie wichtig gegenseitiger Respekt ist.”

www.josefsheim.de

www.benediktushof.de
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BERUFSFORDERUNGSWERK HAMM

Einfach mal
selber machen

Rehafachberater:innen im Assessment-Workshop in
BFW Hamm

Rund 55 Rehafachberater:innen verschiedener Leis-
tungstrager, darunter die Deutsche Rentenversicherung
(DRV) Bund, Westfalen und Knappschaft-Bahn-See (KBS)
sowie die Agentur flir Arbeit, nutzten einen Workshop am
4. Februar 2026, um selbst einmal in das neue Assess-
ment im Berufsforderungswerk Hamm einzutauchen.

Im Assessment finden Berufsfindungen und Arbeitser-
probungen fiir Menschen statt, die sich aus gesundheit-
lichen Griinden beruflich neu orientieren miissen.

Da stellen sich bei den Betroffenen plétzlich
viele Fragen:

» Was kann ich mit meinen gesundheitlichen
Einschrankungen noch machen?

« Was kann ich auRer meinem bisherigen Beruf
noch ausiiben?

« Was gibt es eigentlich an alternativen beruflichen
Tatigkeiten, die mir gefallen kénnten?

Am frithen Nachmittag fasste Anette Brummel, Reha-
fachberaterin der DRV Bund, ihre Erkenntnisse pragnant
zusammen:

,Mit diesen Einblicken kann ich meine Beratun-
gen viel gezielter gestalten und den Versicher-
ten auch Angste nehmen.“

Die gestellten Fragen beantwortete ein Assessment
in einem Berufsforderungswerk.

Das Ziel ist es, neue berufliche Perspektiven zu ent-
decken, die mit der verdnderten gesundheitlichen
Leistungsfahigkeit langfristig zusammenpassen. We-
sentliche Schritte dabei sind eine arbeitsmedizinische
Einschatzung, eine gezielte Eignungsdiagnostik sowie die
fachpraktischen Erprobungen, also neue Berufe einfach
mal auszuprobieren. Im neuen Assessment im Berufsfor-
derungswerk Hamm stehen besonders die individuellen
Interessen und Neigungen der Menschen im Fokus.

Die Rehafachleute von Arbeitsagentur und Rententrager
tauchten so selbst in die digitalen Erprobungsmoglich-
keiten des neuen ,Digital Assessment Assistant“ im Be-
rufsférderungswerk Hamm ein. Sie versetzten sich in die
Situation der Menschen, die sie sonst im Arbeitsalltag zur
beruflichen Rehabilitation beraten.

Das Neue im Berufsforderungswerk Hamm ist die Abkehr
vom bisherigen eher starren Ablauf einer Berufsfindung
und Arbeitserprobung hin zu einer sehrindividualisierten
teilnehmerorientierten Herangehensweise. Die ersten
Rickmeldungen von Rehabilitanden, deren Interessen
und Affinitaten mehr in den Vordergrund geriickt sind,
waren bislang positiv. Das Interesse der Rehafachbera-
ter:innen war entsprechend groR.

Nach einer kurzen Begriiffung durch Friedrich GleiRner
der Geschaftsfiihrung der Berufsférderungswerk Hamm
GmbH erlduterte Fachbereichsleiter Michael Quandt die
Idee hinter dem ,,Digital Assessment Assistant“ und
den Ablauf des Workshops. René Ehlen, Leiter ,,Digitale
Transformation“ der Josefs-Gesellschaft gAG aus Koln,
wies in einem Impulsvortrag zum Thema auf Herausfor-
derungen und Chancen der digitalen Entwicklungen hin.

www.bfw-hamm.de
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JOSEFS-GESELLSCHAFT IN KURZE

Die Josefs-Gesellschaft gAG (JG-Gruppe) ist eines der grofien katholischen Sozialunter-
nehmen Deutschlands mit Uber 11.524 Mitarbeitenden und 38 Beteiligungsgesellschaften
bundesweit. In unserer Tragerschaft befinden sich Einrichtungen fiir Menschen mit Behin-
derung, Krankenhduser und Seniorenzentren. Im Vordergrund steht die Arbeit mit und fiir
Menschen. Wir sind darauf bedacht, die nétige Hilfe, Begleitung und Assistenz zu bieten, um
ein moglichst selbstbestimmtes, gesundes und aktives Leben zu ermoglichen.

Josefs-Gesellschaft gAG
CustodisstraRe 19-21
50679 Kdln
www.jg-gruppe.de



